FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de Tnvatamant superior UNIVERSITATEA STEFAN CEL MARE DIN SUCEAVA
Facultatea Facultatea de Istorie si Geografie
Departamentul Departamentul de Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Sociologie
Ciclul de studii licenta
Programul de studii/calificarea Resurse umane
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei | INFORMATICA SI SISTEME DE BAZE DE DATE
Titularul activitatilor de curs Conf.dr. Eugenia IANCU
Titularul activitatilor aplicative Conf.dr. Eugenia IANCU
Anul de studiu I | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare | C
Regimul Categoria formativa a disciplinei DC
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I @) Numar de ore pe saptamana 4 | Curs | 1 | Seminar Laborator 2 Proiect | O
L:)Tr;l\-/(;g:]lé\if ore pe semestru din planul 42 | Curs | 14 Laborator 28 | Proiect | 0
Il Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Il a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
11 b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Il ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
11 d) Tutoriat -
Il Examinari 2
IV Alte activitati (precizati): -

Total ore studiu individual Il (a+b+c+d) 56
Total ore pe semestru (Ib+11+111+1V) nr. credite*25 | 100
Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum
Competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Desfagsurare a cursului PC, videoproiector, prezentiri PPT, aplicatii software si de prezentare,
Desfasurare Seminar
aplicatii Laborator Suport laboratoare, documentare

6. Competente specifice acumulate Se aleg din lista detaliata si se pot adauga specifice

Competente
profesionale

C.2.1. Descrierea procedurilor si aplicatiilor software specifice administrarii bazelor de date construite
cu indicatori sociali;

C.2.2. Utilizarea procedurilor si soft-urilor specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori sociali
in scopul explicarii si interpretarii unor variate tipuri de concepte, situatii si procese;

C.2.3. Utilizarea soft-urilor specifice pentru a rezolva probleme tipice pentru administrarea bazelor de
date cu indicatori sociali;

C.2.4. Construirea si evaluarea indicatorilor sociali relevanti pentru cercetarile sociale;

C.2.5. Crearea si gestionarea unor baze de date cu indicatori sociali

C.4.2. Utilizarea solutiilor IT si aplicatiilor software pe baza strategiilor de management construite




Competente
transversale

CT3. Utilizarea eficiente a surselor informationale si a resurselor de comunicare interpersonala si
formare profesionala asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri
on-line etc.) atat in limba romana, ct si intr-o limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al

disciplinei resurselor umane

activitatilor specifice

Cunoasterea principalelor tehnologii informatice utilizate in gestiunea si managementul

Insugirea modului de utilizarea a instrumentelor IT pentru asistarea deciziilor si extensia

Obiective specifice

Familiarizarea cu conceptul de sisteme de baze de date, cunoastere, cunostinte

Familiarizarea cu cateva dintre cele mai cunoscute sisteme informatice si baze de date

Cunoagterea tehnologiilor informatice utilizate in cadrul sistemelor de baze de date si de analiza

legate de resursele umane

Formarea unor deprinderi de modelare, simulare si testare a modelelor specifice problemelor

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Unitatea 1. Informatica
- sisteme de calcul 4
- sisteme de operare
- produsul Microsoft Office
Unitatea 2. Analiza datelor
e relegerea-dezbatere,
- Aplicatia SPSS 4 pre‘eg . .
- Aplicatia Excel conversatia euristica,
Unitatea 3. Sisteme informatice si Baze de date 2 prob_lemat_lzaref_nl,_
Unitatea 6. Sisteme informatice destinate conducerii organizatori grafici.
- Notiuni despre sisteme informatice 2
- Notiuni despre ERP-uri
Unitatea 7. Evaluarea resursei umane cu ajutorul 2
sistemelor informatice

Bibliografie

1. Bucea-Manea-Tonis, R., Epure, M. si Bucea-Manea-Tonis, R. - SPSS si Excel in analiza datelor statistice in
domeniile economic, social, tehnic, Ed. AGIR, Bucuresti, 2007

NoaR~®WN

Infodata, Cluj, 2016

8. Tiliute D., Vlad S. - Informatica pentru economisti, Ed. Infodata, Cluj Napoca, 2008

Constantinescu, R., Danaila, I, 2013, Calcul tabelar: Microsoft Excel 2013, Ed. Euroaptitudini, Bucuresti
Constantinescu, R., Danaila, 1., 2013, Editare de text: Microsoft Word 2013, Ed. Euroaptitudini, Bucuresti
Militaru Gh., Sisteme informatice pentru management, Editura All, 2003

Mocian loan — Informatica manageriald, Editura MatrixRom, Bucuresti, 2010

Oprea D, Mesnitd G., Sisteme informationale pentru manageri, Editura Polirom, 2002
Pascu Paul, lancu Eugenia, Socaciu Tiberiu, Informatica si sisteme informatice. Teorie §i aplicatii, Ed.

Bibliografie minimala

1. Constantinescu, R., Danaila, 1, 2013, Calcul tabelar: Microsoft Excel 2013, Ed. Euroaptitudini, Bucuresti
2. Constantinescu, R., Dandila, I., 2013, Editare de text: Microsoft Word 2013, Ed. Euroaptitudini, Bucuresti
3. Pascu Paul, lancu Eugenia, Socaciu Tiberiu, Informatica §i sisteme informatice. Teorie si aplicatii, Ed.

Infodata, Cluj, 2016

Aplicatii (Laborator) Nr. ore | Metode de predare Observatii
Sisteme de calcul, Baze de numeratie, Accesorii, Lansare aplicatie 4 Aplicatii practice
WORD, setari documente, stabilire margini, formatari
Numerotare, marcare paragrafe, note subsol, coloane, vizualizare 4 Aplicatii practice
document Divizarea textului in sectiuni, generarea cuprinsului .
. .. . . conversatia,
automat, tabele, Grafice, Inserarea de imagini fixe si mobile, d ‘ ,t'
N . . emonstratia,
Numerotarea automata a ecuatiilor, desenarea in Word, Word Art instrui ’
T . . 5 5 instruire, — .
Lansare aplicatie EXCEL, redimensionare celule, chenar, Tipuri de 4 o .| Aplicatii practice
. . .. exercitiul didactic
date, formule, sortari, Grafice, tipuri de grafice, aplicatii Excel
Power Point, slide-uri, realizarea unei aplicatii, formatari 4 Aplicatii practice
Aplicatii practice de statisticd SPSS 4 Aplicatii practice
Sisteme informatice si baze de date 4 Aplicatii practice
Aplicatii Internet: navigare Internet, portal, e-mail etc imbolurile 4 Aplicatii practice
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Bibliografie

1. Bucea-Manea-Tonis, R., Epure, M. si Bucea-Manea-Tonis, R. - SPSS si Excel in analiza datelor statistice in
domeniile economic, social, tehnic, Ed. AGIR, Bucuresti, 2007

Constantinescu, R., Danaila, I, 2013, Calcul tabelar: Microsoft Excel 2013, Ed. Euroaptitudini, Bucuresti
Constantinescu, R., Danaila, 1., 2013, Editare de text: Microsoft Word 2013, Ed. Euroaptitudini, Bucuresti
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8. Sorin Matei, Mirela Panait, (2004) - Initiere in utilizarea calculatoarelor, Editura Arves

9. Tiliute D., Vlad S. - Informatica pentru economisti, Ed. Infodata, Cluj Napoca, 2008
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Bibliografie minimald

1. Constantinescu, R., Danaila, 1, 2013, Calcul tabelar: Microsoft Excel 2013, Ed. Euroaptitudini, Bucuresti

2. Constantinescu, R., Dandila, 1., 2013, Editare de text: Microsoft Word 2013, Ed. Euroaptitudini, Bucuresti

3. Pascu Paul, lancu Eugenia, Socaciu Tiberiu, Informatica si sisteme informatice. Teorie §i aplicatii, Ed.
Infodata, Cluj, 2016

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Informatica si sisteme de baze de date (curs si laborator) este in concordantd cu tematicile si practica
celorlalte centre universitare din tara si strainatate.

Disciplina Informatica si sisteme de baze de date (curs si laborator) vizeaza formarea competentelor necesare pentru
analiza, interpretarea datelor, capacitatea de a initia comportamente si strategii de abordare a problemelor sociale in
context regional.

Disciplina Informatica si sisteme de baze de date (curs si laborator) vizeaza formarea unor competente specifice
incluse in standardele ocupationale in domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondiﬁ:l%n nota
Nivelul de cunostinte dobandit si

curs insusit ritmic pe parcursyl semestrului . .
Gradul de insusire a subiectelor Evaluare prin proba finala practica 50%
aferente biletului de examen

Laborator Modul de implicare Tn activitatile directe| Evaluare continug (metode practice) 50%

Standard minim pentru nota 5

« utilizarea de metode si tehnici de aplicare produse soft pentru sistemul de operare Windows, operarea unui PC
» tehnoredactarea documentelor continand text, utilizarea programelor pentru calcule tabelare, prezentari
« formarea abilitatilor de utilizare si interogare a bazelor de date

Standard minim pentru nota 10

« utilizarea de metode si tehnici de aplicare produse soft pentru sistemul de operare Windows, operarea unui PC

* tehnoredactarea documentelor continand text, utilizarea programelor pentru calcule tabelare, prezentari

* insugirea si perfectionarea unor elemente tehnice, care pot fi folosite in practica prin utilizarea help - ului produselor
soft.

* dezvoltarea pregatirii profesionale prin identificarea unor solutii alternative pentru situatii problematice si rezolvarea
problemelor prin aplicarea uneia dintre solutii

« formarea abilitatilor de utilizare si interogare a bazelor de date

« utilizarea Internetului pentru comunicarea de mesaje si orice tip de date, pentru acces si cautari pe probleme specifice
domeniului

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
24.09.2020 7 =R
C//?/xu‘:(.// &/;64/“(7’
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
25.09.2020
Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului
25.09.2020
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