FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Anexa 1

Institutia de Tnvatamant superior UNIVERSITATEA STEFAN CEL MARE DIN SUCEAVA

Facultatea Facultatea de Istorie si Geografie

Departamentul Departamentul de Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Sociologie

Ciclul de studii licenta

Programul de studii/calificarea Resurse umane

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘ FUNFAMENTE ALE RESURSELOR UMANE

Titularul activitatilor de curs Prof. Univ. Dr. Hab. Antonio SANDU

Titularul activitatilor aplicative Lector dr. Maria Rodica lacobescu

Anul de studiu | [ | Semestrul | [ | Tipul de evaluare E
Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I @) Numar de ore pe saptamana 4 | Curs | 2 | Seminar 2 Laborator 0 Proiect | 0
! b)A TO,ta,IUIAde ore pe semestru din planul 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 Laborator 0 Proiect | 0
de Tnvatamant
Il Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Il a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32
11 b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Il ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
I d) Tutoriat 0
111 Examinari 2
IV Alte activitati (precizati): 0

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 94
Total ore pe semestru (Ib+I1+111+1V) nr. credite*25 | 150
Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum Nu este cazul

Competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului PC, videoproiector, prezentari PPT, aplicatii software si de prezentare,

Desfasurare Seminar Suport CURS, documentare

aplicatii Laborator Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate Se aleg din lista detaliata si se pot adauga specifice

Competente
profesionale | specifice.

C6. Analiza interactiunii resurselor umane.

C5. Identificarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane din organizatie prin aplicarea de metode

Competente
transversale

de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea abilitatilor si competenzelor studenyilor n utilizarea conceptelor

specifice domeniului resurse umane.

Tnsusirea cunostinzelor referitoare la mecanismele si caracteristicilor proceselor
de baza de recrutare selectie si motivare a personalului din departamentul de

Obiective specifice PESUrse umane
Formarea capacitatii de a identifica proceselor caracteristice domeniului resurse
umane
8. Continuturi
Curs Nr. ore Metode de predare Observatii

o Notiuni de baza cu privire la resursele umane: personal;
selectie personal; resurse umane; departament resurse
umane; motivarea personalului; evaluarea personalului

e Continutul functiei de resurse umane

o Departamentul de resurse umane

o Evaluarea posturilor; fisele de post

o Strategii si politici de resurse umane

e Gestiunea carierei

e Motivarea si recompensarea personalului

e Managementul performantei

e Planificarea sistemului de resurse umane ale
organizatiei: intrari, iesiri, avansari

. Dezvoltarea personala si planul de carierd

BB (NN ININBRIDN

prelegerea-dezbatere,
conversatia euristica,
problematizarea.

Bibliografie

e Panisoara, 1-O., & Panisoara, G. (2016). Managementul resurselor umane. lasi, Roméania: Editura Polirom
e Pitariu, H. (2014). Proiectarea fiselor de post, evaluarea posturilor de munca si a personalului - Ghid practic

pentru manageri.Romania: Editura Sinapsis.

e Rusu, I-1. (2012). Abordarea sistemica a procesului de formare profesionala a adultilor. lasi, Roméania: Editura

Lumen.

e Safta, D. (2016). Managementul conflictelor in organizatie. Romania: Editura Trei.
e Sandu, A. (2018). The Social Construction of the Profession of Probation Counsellor: An Analysis of the

Instrumental and Institutional Framework. Journal of Social Service Research, 45(2), 220-240.
https://doi.org/10.1080/01488376.2018.1480550
Aplicatii (Seminar) Nr. ore | Metode de predare Observatii
e Metode de recrutare 4
e Cv-ul si scrisoarea de intentie 4 .
e  Pregitirea pentru interviu 4 conversatia,
e Brandul de angajator/de angajat 4 demonstratia,
- —— — — dezbaterea,
e  Motivarea personalului si strategii motivationale 4 problematizarea
e  Utilizarea Public Speaking-ului ca strategie motivationala 4
e Planul de carierd 4

Bibliografie

e Panisoara, I-O., & Panisoara, G. (2016). Managementul resurselor umane. lasi, Romania: Editura Polirom
e Pitariu, H. (2014). Proiectarea fiselor de post, evaluarea posturilor de munca si a personalului - Ghid practic

pentru manageri.Romania: Editura Sinapsis.

e Rusu, I-I. (2012). Abordarea sistemica a procesului de formare profesionald a adultilor. lasi, Romania: Editura

Lumen.

e Safta, D. (2016). Managementul conflictelor in organizatie. Roménia: Editura Trei.
e Sandu, A. (2018). The Social Construction of the Profession of Probation Counsellor: An Analysis of the

Instrumental and Institutional Framework. Journal of Social Service Research, 45(2), 220-240.

https://doi.org/10.1080/01488376.2018.1480550

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Fundamente ale resurselor umane este in concordanta cu tematicile si practica celorlalte centre

universitare din tara si strainatate.
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https://doi.org/10.1080/01488376.2018.1480550
https://doi.org/10.1080/01488376.2018.1480550

10. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota

finala
e Cunoasterea notiunilor, conceptelor
Curs si metodelor de analizd prezentate la Examen scris 50 %
curs
e Capacitatea de  intelegere  a | Portofoliu- raport de cercetare realizat
termenilor prezentati. prin cercetare calitativa
e Aplicarea cunostintelor dobandite in | Activitatea pe parcurs poate fi
: i i echivalata prin intocmirea unui referat
Seminar expllcarea unor cazuri concrete. p 50%

o Intelegerea limbajului, metodologiei
si problematicii specifice eticii
profesionale

pentru fiecare seminar sau lucrare ce
necesita echivalare care sa abordeze o
tematica corelatd cu tematica
seminarelor din fisa disciplinei

Standard minim de performanta

e Insusirea principalelor notiuni, idei specifice disciplinei;
e cunoasterea problemelor de baza din domeniu;
e parcurgerea bibliografiei.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de aplicatie

20.09.2020

Prof. Univ. Dr. Hab. Antonio SANDU

Lector dr. Maria Rodica lacobescu

Data avizarii Tn departament

Semnatura directorului de departament

25.09.2020

Lector univ. dr. Marcela SLUSARCIUC

Semnatura decanului

Data aprobarii in Consiliul academic

25.09.2020

Conf. univ. dr. Florin PINTESCU
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