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PLAN DE INVATAMANT

Domeniul: Asistenta sociala

Programul de studiu: Asistent3 sociala

Forma de invitdmant: cu frecventi

Durata studiilor: 3 ani

Valabil incepénd cu anul universitar: 2019-2020

I Cerinte pentru obtinerea diplomei

180 credite conform planului de invatamant
10 credite la examenul de finalizare studii
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Universitatea ,,$tefan cel Mare” Suceava
Facultatea de Istorie gi Geografie

Domeniul: Aslstents soclald
Programul de studiu: Asistenti soclalj
Forma de inviitdmant: cu frecvents
Durata studillor: 3 ani

PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar: 2019-2020

Noclas

| Sedinta Senatului

din date \%31“19\3

T lE—

1% =l

ANUL |
Sem. | Sem. |l
Nr. o . " Cod discipling
Discipline obligatorii . | Forma Nr. N Forma Nr.
ort. USVFIGAS | C|S|L|P| 1 verificare | credite CIS|L|P| ! verificare | credite
1 Jintroducere Tn sociologie DFO101 211 E 4
2 |introducers in psihologie DFO102 |2 |2 E 5
3 [Bazele asistentei sociale DDO02 | 2 [1 E 4
4 |sistemul de Asistents sociata DDo1o4 [ 24 E 5
5 JPolitici sociale DDO105 [ 2[4 £ 4
6 |Gandirs critics pro1os [1]2 [ 3
7 |Educatie fizics DCO107 1 c 2
Teorii si mefode de interventie in
8 Asistenta soctald (persoana si familie) DDoz08 2| E 4
] IDrept si legislafie in Asistenta sociala DD0209 211 E 4
10 JPolitici de incluziune sociala DS0210 112 E 4
" Organizarea $i managementul serviciilor DS0211 il2 E 4
de AS
12 |Psihologie sociald DF0212 211 E 4
13 | Tehnici de comunicare in AS DS0213 2|2 c 5
14 |Educatie fizica DCo214 1 C 2
Total ore obligatorii pe saptamana £l 920 52% 27 10 9201 5E, 2C 27
N Cod disciplina Sem. 1 Sem. |l
cr:. Discipline optionate USV:?%%? clslilpl | Forma N Lelstole| @ | Foma | w
) verificare | credite verificars | credite
15 JLimba striin | DCO115 2 c 3
16 JLimba stréin || DC0116
17 JLimba str§ing | DC0217 2 c 3
18 JLimba stréing || DC0218
Total ore opticnale pe saptamana > 2 1C 3 2 2 1C 3
RECAPITULATIE 11fe]2] se.ac | 3o [oleist 5E,3C | 30
22 22
- Sem. 1 Sem. 2
y:t Discipline facultative ngggzﬂqé elslele| | Forma Nr. clslilpl 4 Forma Nr.
i verificare | credite verificare | credite
19 [Psihologia educaliel DF0101 E 5
[ 20 Pedagogle | DFQ202 212 E 5
Total ore facultative pe s&ptimana 2]2 1 1E ] 212 n 1E ]
I* - ore de studiu individual pe an
Rector, Decan, Director departament, Responsabil program de studii,
Prof. univ. d Prof. unlv_ dr. Lector univ. dr. J— Lector unlv. dr.
Z Vasile EFROS Vasile DEMCIUC .~ Cristina C 08
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Universitatea ,,$tefan cel Mare" Suceava
Facultatea de Istorie gi Geografie

Domeniul: Asistenti sociald
Programul de studiu: Asistents sociald
Forma de invétdmant: cu frecventi
Durata studiilor: 3 ani

“qadi Senatului
PLAN DE iNVATAMANT e le&-
din data Frt

Valabil incepénd cu anul universitar: 2019-2020

<a_,_—

ANUL Il
NF Cod Sem. Il Sem. IV
’ Discipline obligatorii disclpling « | Forma Nr. . Forma Nr.
et usvFIGAS | © [S1L| P | ™ |verificars | credite | C [ S| L|P | ' | verificare | credite
Tecrii i metode de interventie In AS
1 |(grup i comunitate) DDO301 |21 E 5
2 |Dezvoltare umana DF0302 |21 E 5
Metodologia cercetdrii in stiinfele
3 sociale DF0303 212 E 5
4 |Asistenta socialé a familiei DS0304 |21 E 5
5 |Educatie fizicd DC0305 1 C 2
6 |Practicd de specialitate DS0306 4 C 3
7_)Consiliere in asistenta sociala DS0407 21 E 5
Managementul gi evaluarea
8 programelor de asistenta sociald DS0408 2| E 5
8 |Servicii de protectie a copilului DS0409 2|1 E 5
10 |Deontologie profesicnal DD0410 21 E 4
11 |Educatie fizich DC0411 1 C 2
12 |Practica de specialitate DS0412 4 C 3
Total ore obligatorii pe saptamana 815 181 4 4E, 2C 25 8 4171 4 4E, 2C 24
N Cod Sem. Il Sem. V
Discipline optionale disciplind . | Forma Nr. + | Forma Nr.
ot usvrigsp |©|S(L{ P verificare | credite | € [ S| L[| ! verificare | credite
13 |Informatica sociald DC0313 }
14 | Tehnici gi abilitéti academice DCo314 |11 c 3
15 |Psihologie sociald aplicata DC0315
16 |Limba stréind | DC0316 2 ¢ 2
17 jLimba stréing || DC0317
18 |Psihopatologie si psihoterapis DC0418
19 |Managementul resurselor umane DCo419 211 E 4
20 |Intervenl;ia n crizd DC0420
21 |Limba strdina ! DC0421 2 c 5
22 [Limba stréiing Il DC0422
. 111]2 21112
Total ore optionale pe saptamana 4 2C 5 s iE, 1C 6
RECAPITULATIE 9l6[3f4 4, 4c | 30 OI8[3[4 5E,3C | 30
22 22
N Cod Sem. 3 Sem. 4
T. - "
Discipline facultative disciplind Forma Nr. Forma Nr.
rt.
@ USVFIGSP | © | S| P11 | verificare | credite | | S| - [P| ! | vertficare | credite
23 [Pedagagie I DFo303 | 2[2 E 3
25 | Didactica specialitétii DF0404 2]2 E 5
Total ore facultative pe séptdmana 2 24 1E 5 2 24 1E 5
I* - ore de studiu individual pe an
A,
GOMAL
‘ Decan, Director departament, Responsabil program de studii,
rof. unlv. dr. Lector univ. dr. Lector univ. dr.
asile EFROS/' Vasile DEMCIUC Cristina C

('\'/5)""{/‘5 res™

a6



Unlversitatea , $tefan cel Mare" Suceava \
Facultatea de Istorie §i Geografie k QLo

PLAN DE INVATAMANT Sedinga Senatulul

Domeniul: Asistenta sociali

. 10
Programul de studiu: Asistenta sociala ldin data . q.:-6:(“-«-\3
Forma de invétdmant: cu frecvents e
Durata studlilor: 3 ani !
Valabil incepénd cu anul unlversitar: 2019-2020
ANUL 1l
N Cod Sern. v Sem. Vi
Discipline obligatorii disciptina " Forma Nr. Forma Nr.,
ont. USVFIGAS CSILIP| ! verificare | credite CISILIPL P verificare | credite
1 [Management de caz DS0501 f 2 2 E 6
Prevenirea $i recuperare la
2 rsoanele dependente de substante DS0502 2|2 E 5
Abuz gi violenta domestica. Servicii de
suport DS0s03 §1) 2 E 5
4 [Filosofie saciala . pDsSoso4 |2 2 c 5
Asistenta sociald a persoanelor cu
5 dizabilitat DS0605 2]2 E 5
Asistenta sociald a persoanelor
B varstnice DS0B06 212 E 5
Asmten"lta sociald Tn sistemu! de DS0807 2|0 E 5
rabatiune
8 IAsistenta sociald a somerilor D30608 211 C 8
Stagiu de elaborare a lucrérii de
° luoen;g (2 saptAmaniiadore) DS0608 C 2
Total ore obligatoril pe saptamana z E: . 3E1C | 20 P2 71 . 3, 2C | 22
Nr Cod Sem. V “Sem. Vi
' Discipline optionale Disciplina . Forma Nr. " Forma Nr.
ert. USVFIGSP Cls|L|P| ! verificare | credite ClS[L|P] ! verificare | credite
10 Asistenta sacialdl in Uniunea DS0510
Eurcpean 2t c 4
" Drepturile omului i strategil DS0511
Jantidiscriminare
12 JAsistenta sociald a delincventilor DS0512 2|2 E 5
13 JAsistenia sociald in scoald DS0513
Diagnoza si solutionarea problemelor
sociale DF0614 212 c 3
15 JPolitici publice DF0615
16 IDemograﬁe si planificare familiala D30616 ar E 5
17 IAdop]Ia si plasamentul familial D80617
Total ore optionale pe saptimana 4 37 1E,1C g |4 37 ' 1E,1C | 8
RECAPITULATIE 1 | 2c | s |12l | 4,30 | 30
22 22
NF Cod Sem. 5 Sem, 6
' Discipline facultative discipling " Forma Ni. " Forma Nr.
ot USVFIGSP Clrs|L(p| 1 verificare | credite Cls(LiP| verificare | credite
18 JAntreprenoriat DCos18 |2 1 C 3
16 |Instruire asistatd de calculator DS0505 111 G 2
Practics pedagogica (in invatamantul
20 |ereuniversitar obligatoriu) (1) DS0508 3 [ 3
Managementul clasei de elevi DS0607 111 E 3
Practica pedagogica (in Tnvataméantul
22 ppreuniversitar obligatoriu) (2) D30808 3 o] 2
23 fEvaluare finala - Portofoliu didactic DS0609 E 5
24 §Mediul i schimbarile climatice DS0810 1]1 E 2
T re facultative pe saptdmani 3 58 3C ] 2 57 3E 12
windividual pe an
FG,"\
u Decan, Director departament, Responsabil program de studll,
Prof. univ, dr. Lector univ. dr. Lector univ. dr.

Vasile EFROS Vasile DEMCIUC Cristina S
¥4
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Sedinta s_natului

Universitatea ,,Stefan cel Mare" Suceava '{ d%""" stat ,..... ..---

Facultatea de Istorie gl Geografie J—
PLAN DE INVATAMANT f Pu,.__,.

Domeniul: Asistents sociali
Programul de studlu; Aslstents socials
Forma de fnvétimant: cu frecventi
Durata studiilor: 3 ani

Valabil incepand cu anul universitar: 2013-2020

Nr.ore
- . . . fizice
Structura anului universitar Nr. sptdmani Nr ore practica pe
saptédma
Anul de studii Sem. | Sem. |l Sem. | Sem. Il | Sem. |
| 14 14 22
Il 14 14 42 56 22
] 14 12+2** 56 22
*Discipline obligatorii + opfionale
**Elaborare lucrare licets
BILANT
Nr, Total nr. ore % %
ort CATEGORIA DISCIPLINEI fizice realizat rECOM.
IDISCIPLINE OBLIGATORII 1470 .
|Din care Practica 112 79.55% | Min 70%
@SCIPLINE OPTIONALE 378 20.45% Max 30%
ITOTAL OBLIGATORII §| OPTIONALE 1848 100.00%
] 3 |DESCIPLINE FACULTATIVE 434
TOTAL ORE PROGRAM DE STUDIU 2282
Nr. Total nr. ore % % Nr. de ore
ot | CATEGORIA DISCIPLINE} fizice realizat recam. Curs | Aplicati
1 |DISCIPLINE FUNDAMENTALE 336 18.18% 15-20% 182 154
DISCIPLINE IN DOMENIU 204 1968 98
2 |DISCIPLINE DE SPECIALITATE 980 68.94% | 6075 |—— 518
3 |DISCIPLINE COMPLEMENTARE 238 12.88% 10-15% 42 196
TOTAL 1848 100% 100% 882 966
NUMAR ORE CURS / ORE APLICATII | 0.91 | 1/1 (£20%) recomandat
Nr. Forma de Nr. forme de verificare Total
cri. verificare Anl Anll Anlil Nr., %
1 JExamen 10 9 8 27 £0.00%
JColocviu 6 7 5 18 40.00%
] TOTAL 16 16 13 45 100
Decan, Director departament, Responsabll program de
Prof. univ. dr. Lector univ. dr. Lector uniy. dr.
Vasile EFROS Vasile DEMCIUC o Cristin MOS

c*‘?‘( pe
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Universitatea ,,$tefan cel Mare"” Suceava
Facultatea de lstorie $i Geografie

PLAN DE INVATAMANT

Domeoniul: Asistentit sociald

Programul de studiu: Aslstenti sociald

Forma de Inviimant: cu frecvents

Durata studiilor: 3 ani

Valabll incepénd cu anul universitar: 2019-2020

Competente profesionale

1. Identificare, analiza, evaluare si interventii specifice pentru
reducerea riscurilor sociale de la nivel comunitar

2. Elaborare, implementare §i evaluare a politicilor, programelor si
serviciilor sociale destinate persoanelor i grupurilor vulnerabile;
3. Dezvoltarea fn cadrul administratiei publice a serviciilor si
activitdtilor de preventie precum si a cefor de suport acordate
beneficiarilor sistemului de asistents soclala.

4. Consultants Tn accesarea resurselor comunitare pentru
persoanele gi grupurile sociale excluse sau in risc de excludere
sociald (institutii, servicii, prestatji);

5. Interventie, consiliere §i terapie individuali si de grup acordat
in mediul familial sau institutional (spitale, scoli, penitenciare,
centre anti-drog, institutii specializate de asisten{a sociald);

6. Comunicare i relationare eficientd cu beneficiarii

Competente transversale

1. Abordarea obiectivd si argumentats atat teoretic, cat si practic,
a unor siuatii - problema in vederea solutionérii eficiente a
acestora cu respectarea valorilor si principiflor specifice asistentei
sociale

2. Aplicarea tehnicilor de munca eficients in echipa
transdisciplinaré pe diverse paliere ierahice la nivel intra- si
interorganizational

3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionals i
identificarea resurselor si modalitétilor de dezvoltare personala si
profesionala in scopul inserliei $i adaptarii la cerintele pietei
muncii

Decan,
Prof. univ. dr.
Vasile EFROS.

Director departament,
Lector univ. dr.
Vasile DEMCIUC

<\]/(' i 'cf'fyw
”D?__r‘-r?f('

hocdock

Sedir\ta‘genatului

din data Lgmq}flpﬁ |

I

Professional competences

1. To identify, analyze, evaluate and take specific measures for
reducing social risks at community level;

2. To elaborate, implement and evaluate policies, programmes
and social services for vulnerable persons and groups;

3. To develop, in the framework of Public Administration, services
and activities for prevention and also support for beneficiaries of
the social work system;

4. To provide assistance for accessing community resources for
individuals and social groups which are excluded or being under
the risk of social exclusion (institutions, services, types of labour);
5. To provide counseling and individual or group therapy for
families or institutions {schools, hospitals, penitentiaries, anti-
drug centers, specialized social work institutions);

6. To be effective in communication and relationship with
beneficiaries.

Transversal competences

1. To approach objectively and grounded, both theorstically and
practically, to problematic issues in order to solve them efficiently
in compliance with the specific values and principles of social
work.

2. To apply the techniques of efficient work in transdisciplinary
team on various hierarchical intra- and inter-organizational levels.
3. To objectively self-assess the need for professional training
and to identify the resources and modalities for personal and
professional development for the purpose of insertion and
adaptation to labor market demands.

Responsabil program de studil,
Lector unlv. dr.

o —— Cristina 0%
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