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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Institutia de invitimant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare™ din Suceava
Facultatea Istorie si Geografie
Departamentul Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Filosofie
Ciclul de studii Masterat
Programul de studii/calificarea Consiliere si administrare in resurse umane

2. Date despre disciplini

Denumirea disciplinei | Introducere in consilierea si managementul resurselor umane

Titularul activititilor de curs Prof. univ. dr. Viorel Guliciuc

Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. Viorel Guliciuc

Anul de studiu | I | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare examen

Regimul disciplinei | Categoria formativi a disciplinei DS
DSI — Discipline de sintezi; DAP — Discipline de aprofundare
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatoric (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activititilor didactice)

I.a) Numir de ore, pe sdptiméind 3 | Curs | 2 | Seminar 1 Laborator - Proiect | -

L.b) Totalul de ore (pe semestru) din

planul de invatamént 42 ' Curs | 28 | Seminar | 14 Laborator - Proiect | -

I1. Distributia fondului de timp pe sernestru ore
11.a) Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie i notite 42
[1.b) Documentare suplimentari in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 42
IL.b) Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 42
11.d) Tutoriat 4

111, Examindri 3

V. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual II {(a+b+c+d) 130

Total ore pe semestru (1.b+1I+II+IV) 175

Numirul de credite 7

1. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curticulum ¢ Psihologie, Psihologie sociala, Sociologie. Filosofie

Competente o Abordare multidisciplinara

2. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfiigurare a cursului ¢ Salj dotatii cu proiector
Desfagurare Seminar » Sali dotati cu proiector
aplicatii Laborator » Nu este cazul

Proiect o Nu este cazul

3. Competente specifice acumulate

C?2. Elaborarca gi implementarea de strategii §i politici ale organizaiei (identificare, explicare si
aplicare de metode si concepte necesare elaborarii de strategii si politici organizationale

Competente C4. Identificarea, selectarea §i utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare,
profesionale antrenare §i control-evaluare a resurselor umane

C5. Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica complexitate
(in ansamblu sau pe o componenta)

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in resursele umane
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Competente CT 2. Identificarea rolurilor i responsabilitdtilor intr-o echipa multi-specializati si aplicarea de
transversale tehnici de relationare $i munca eficients in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunititilor de formare continui si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare

4. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Disciplina ,Introducere in Consilierea si Administrarea Resurselor Umane”
abordeazi domeniul vast si complex al resurselor umane, din perspectivi
interdisciplinard, manageriali si filosofic3, avénd ca scop:

- Prezentarea principalelor teorii si practici din domeniul consilierii si
administririi resurselor umane

- Abordarea unitari a complexei problematici referitoare la manageri si la
consilierea i administrarea resurselor umane

- Tratarea problematicii resurselor umane prin prisma realititilor din Romédnia

Obiectivele specifice ale Disciplina ,,Introducere in Consilierea si Administrarea Resurselor Umane”
disciplinei urmireste oferirea unui minimum de cunostinte, necesare managerilor si
personalului din domeniul resurselor umane, in activitatea de recrutare, formare,
organizare §i conducere eficientd a resurselor umane

Ea are ca scop insugirea conceptelor, a principiilor si practicilor consilierii i
administririi resurselor umane; capacitatea de a organiza i a gestiona o activitate
de personal intr-o organizatie, precum i identificarea i solutionarea problemelor
care apar In cadrul colectivelor din organizatie.

5. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Introducere in managementul si analiza resurselor umane. Teorii prelegerea-dezbatere,
ale consilierii gi administriirii resurselor umane 8 conversatia euristic,
problematizarea
2. Functiile organizatiei in managementul resurselor umane: prelegerca-dezbatere,
Strategii si politici de personal. Particularitati. 2 conversatia euristica,
problematizarea
3. Analiza si proiectarea postului de lucru, Recrutarea si selectia. prelegerea-dezbatere,
6 conversatia euristici,
problematizarea
4. Integrarea, adaptarea si dezvoltarea resurselor umane prelegerea-dezbatere,
6 conversatia euristic,
problematizarea
3. Planificarea resurselor umane. prelegerea-dezbatere,
2 conversatia euristicd,
problematizarea
6. lerarhizarea, salarizarea si motivarea resursei umane prelegerea-dezbatere,
2 conversatia euristici,
problematizarea
7. Valori perene in consilier¢a si administrarea resurselor umane prelegerea-dezbatere,
2 conversatia euristic,
problematizarea
Bibliografie

Armstrong, M. (2003). Managementul resurselor umane, manual de practica. Editura CODECS, Bucuresti

Cole, G.A. (2000). Managementul personalului. Editura CODECS, Bucuresti

Constantinescu, D., A., (1999), Managementul resurselor umane. Ed. Colectia Nationald, Bucuresti

Manole, C. {2006). MRU in administratia public. Editura ASE, Bucuresti

Manolescu, A. (2001). Managementul Resurselor Umane. Editia a treia, Ed. Economicd, Bucuresti

Manolescu, A. (coord.). (2004). Managementul Resurselor Umane. Aplicatii, Ed. Economicd, Bucuresti

Negulescu, M.C. (2008). Managementul resurselor umane. General si particular. Editura Universitaria, Craiova
Painigoard, G, Painigoars, 1.O. (2005). Managementul Resurselor Umane. Ghid practice. Editia a II-a, Ed. Polirom, lasi
Pénigoars, 1.-O. (2006) Comunicarea eficienta (editia a 3-a), Editura Polirom, lasi

Pitariu, H.D. (2001). Managementu! Resurselor Umane. Evaluarea performanielor profesionale. Ed. All Beck, Bucuresti
Rosca, C. (coord.), 2004. Managementul Resurselor umane. Ed. 1ll-a, Editura Universitaria, Craiova

Rosca, C., Pandelici, 1. (2002). Strategii §i politici de personal. Pregatirea profesionala si cariera personalului. Editura
CERTI, Craiova

Scholz- Moldovan, (2000} Managementul resurselor umane, Ed. Economicd, Bucuresti.
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Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore | Metode de predare Observatii
1. Importanta cunoagterii, intelegeril si utilizdrii conceptelor din 2 interactive

domeniul consilierii gi administrarii resurselor umane

2. Problemele puse de consilierea i administrarea resurselor umane 2 interactive

3. Prezentarea §i sustinerea unui referat cu privire la fundamentarea 2 interactive

necesarului de resurse umane la nivel organizational.

4. Modalititi de selectare si recrutare a resursei umane 2 interactive

5. Evaluarea nivelului de intelegerea a problemelor din sfera 6 interactive

performantei profesionale si evaludrii personalului,

6. Analiza performantei resurselor umane. 6 interactive

7. Valori in dezvoltarea profesionali si personald a resurselor umane 3 interactive

Bibliografie

Androniceanu, A. 2005. Noutiti in managementu! public. Editura Universitard, Bucuresti

Manole, C. 2006. MRU in administratia public. Editura ASE, Bucuresti

Negulescu, M.C. 2008. Managementul resurselor umane. General si particular. Editura Universitaria, Craiova
Piinisoara, G, Painigoara, L.O. (2005). Managementul Resurselor Umane. Ghid practice. Editia a II-a, Ed. Polirom, lagi
Rosca, C. (coord.). 2004. Managementu! Resurselor umane. Ed. I1I-a, Editura Universitaria, Craiova

Rosca, C., Pandelicd, 1. 2002. Strategii si politici de personal. Pregatirea profesionald si cariera personalului.

Editura CERTI, Craiova

6. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Introducere in consilierea §i administrarea resurselor umane (curs $i seminar) vine in intimpinarea
asteptirilor sociale de formare pentru profesii de pe piata muncii dupd cum urmeazi: Manager de organizatie;
Manager intreprinzitor; Manager proiect; Manager resurse umane;Consilier/ expert/inspectorfreferent/ In resurse
umane; Consultant in managementul resurselor umane; Formator in management.

7. Evaluare

. - o re din nota
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponde}m als
Cunosti i .
Curs nostinte, mod. de argumentare, capacitaea d ca Examinare orali 50%
relationa cunostintele de specialitate cu situatii reale.
Seminar Cung@tm;e, moq de argumentare, capac:lt?tea .c.ie a referat, participare 50%
relationa cunostintele de specialitate cu situatii reale.
Laborator
Proiect
Standard minim de performanta
« insusirea principalelor notiuni, idei, teorii; cunoagterea problemelor de bazi din domentiu;
= parcurgerea bibliografiei minimale; etc.
Data completrii Semnitura titularului de curé Semnitura titularului de géminar
L dr. Vi ici Prof. dr. Viorel Guliciuc
05.09.2019 Prof. dr. Viorel Gulici f rof. dr ‘J
N
Data aviziirii in departament Semniitura directorului de departament
.»-"'_\—'_-"-._._-.

/{ALect?or . Vasile Demciuc
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Data aprobirii in Consiliul academic Semnitura decanului
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