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1. Date despre program

Institutia de Invatamant superior Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava
Facultatea Istorie si Geografie

Departamentul Stiinte umane si social-politice
Domeniul de studii Filosofie

Ciclul de studii Master

Programul de studii/calificarea Consiliere si administrare in resurse umane

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei | Filosofia recrutirii, selectiei si evaluirii personalului

Titularul activitatilor de curs Lector univ.dr. Niadi-Corina Cernica

Titularul activitatilor de seminar Lector univ.dr. Niadi-Corina Cernica

Anul de studiu | 2 | Semestrul |1 | Tipul de evaluare | E

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DD
DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat(ore alocate activitatilor didactice)

| a) Numar de ore pe sdptimina 3 Curs |2 | Seminar |1 Laborator Proiect

I b)Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator Proiect
de invatamant

Il Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Il a)Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Il b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
I ¢)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Il d)Tutoriat

11T Examinari 3

IV Alte activitati:

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 105
Total ore pe semestru (I+11+111+1V) 150
Numarul de credite 6

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

Curriculum .

Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului

Desfagurareaplicatii | Seminar

Laborator | e

Proiect

6. Competente specifice acumulate

1. Capacitatea de a folosi notiunile acumulate in domeniul recrutarii,selectiei si evaluarii personalului si
de ale utiliza toretic si practic;

2. Dezvoltarea spiritului critic, intelegerea problemelor organizationale si a situatiilor complexe Tn
domeniul recrutarii, selectiei si evaluarii personalului;

3. Utilizarea metodologiei specifice domeniului pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
situatii profesionale, operationalizand concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului;

Competente
profesionale

Competente | 1.Indeplinirea la termen si eficienta a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor eticii activitatii,
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transversale | lucrul in echipa.
2. Utilizarea bibliografiei si a resurselor informatice Tn profesie, capacitatea de a evalua activitatea de
recrutare, selectie si evaluare a personalului;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea conceptelor, notiunilor si teoriilor din domeniul disciplinei si aplicarea
lor practica
Obiective specifice Identificarea problemelor, situatiilor si dificultatilor in recrutarea, selectia si

evaluarea personalului;
Ccompararea si alegerea celor mai bune metode de recrutare, selectie si evaluare
raportat la nevoile si strategiile organizatiilor

8. Continuturi

Cursuri Nr. ore Metode de predare Observatii

Performanta organizationala o prelegerea,
Eficienta in organizatii e problematizarea,
Privire generald asupra recrutarii personalului e metodele

Privire generald asupra selectiei personalului invatarii gandirii
CV-ul si alte forme de prezentare critice si prin
Interviurile de angajare cooperare
Performanta si cultura organizationala
Tipuri de selectie

Integrarea 1n organizatii

Evolutia carierei

Evaluarea

Forme de recompensare in organizatii

NNNDPNPNNDPNNDNDNDNNBEEBRRDNDDN

Seminarii

Motivarea personalului

Interviurile si interviuri neetice

Echipe si performanta

Elemente de evolutie a carierei
Consilierea psihologica si stresul
Climatul organizational

Comunicarea organizationala si eficienta

Problematizarea,
exemplificarea

NN NNNDNDDN

Bibliografie

e Abric, Jean-Claude, Psihologia comunicarii. Teorii si metode, Ed. Polirom, lasi, 2002

¢ Bogathy, Zoltan, Manual de tehnici si metode in psihologia muncii si organizationala, Ed. Polirom, lasi, 2007
¢ Cismaru, Diana-Maria, Comunicarea interna in organizatii, Ed. Tritonic, Bucuresti, 2008

e Chiru, Irena, Comunicare interpersonala, Ed.Tritonic, Bucuresti, 2009

e Craciun, D., Morar,V. ,Macoviciuc V., Etica Afacerilor, Ed. Paideia, Bucuresti, 2005

e Ganescu, Cristina, Cultura organizationala si competitivitatea, Ed. Universitara, Bucuresti, 2011

e Marusca, Laura, Comunicare si conflict, Ed. Tritonic, Bucuresti, 2010

e Maxwell, John C., Cele 17 legi ale muncii in echipa, Ed.Amaltea, Bucuresti

e Milcu, Marius, Psihologia relatiilor interpersonale. Competitie si conflict, Ed. Polirom, lasi, 2008

e Mucchielli, Alex, Arta de a comunica, Ed. Polirom, lasi, 2005

e Nicolescu, Ovidiu, Verboncu, lon, Managementul organizatiei, Ed. Economica, Bucuresti, 2007

e Panisoara, lon-Ovidiu, Comunicarea eficienta, Ed. Polirom, lasi, 2008

¢ Panisoara, Georgeta, Panisoara, lon-Ovidiu, Managementul resurselor umane, Ed. Polirom, 2016
e Pell, Arthur R., Managementul resurselor umane, Ed. Curtea Veche, Bucuresti, 2008

e Vlasceanu, Mihaela, Organizatii si comportament organizational, Ed. Polirom, 2003

¢ Zlate, Mielu, Leadership si management, Ed. Polirom, 2004

Bibliografie minimala

1. Chiru, Irena,Comunicare interpersonald, Ed. Tritonic, Bucuresti, 2009
2. Panisoara,lon-Ovidiu,Comunicarea eficientd, Ed. Polirom, lasi, 2015
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarilereprezentantilorcomunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continuturile sunt adaptate cerintelor de pregatire necesare pietei muncii si nevoilor de competente solicitate de

angajatori.
10. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n nota
finala
Insusirea adecvata a metodelor si conceptelor si Examinare scrisa 50%
Curs utilizarea lor
Parcurgerea bibliografiei
Seminar Realizarea si prezentarea de proiecte, Evaluare pe parcurs 50%
participarea activa

Standard minim de performanta

- Insusirea adecvati a terminologiei de specialitate
- Abilitati minimale de utilizare a metodelor de analiza specifice domeniului
- Utilizarea surselor bibliografice si a bibliografiei electronice

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semndtura titularului de aplicatie

25.09.2021

Lector univ.dr. Niadi-Corina Cernica

Lector univ.dr. Niadi-Corina Cernica

Data avizarii In departament

Semndtura directorului de departament

27.09.2021

Lector univ. dr. Marcela SLUSARCIUC

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

27.09.2021

Conf. univ. dr. Florin PINTESCU




