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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Institutia de Inva{imént superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea

Istorie 5i Geografie

Departamentu! Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Filosofie
Ciclul de studii Masterat
Programul de studii/calificarea Consiliere si administrare in resurse umane
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei | Constructia carierei
Titularul activitigilor de curs Prof. univ. dr. Bogdan Popoveniuc
Titularul activititifor de seminar Prof. univ. dr. Bogdan Popoveniuc
Anul de studiu | | | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare examen
Regimul disciplinei | Categoria formativi a disciplinei DS
DSI — Discipline de sintezd; DAP - Discipline de aprofundare
Categoria de optionalitate a disciplinei: PO
DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativi (liber aleas)
3. _Timpul total estimat {ore alocate activititilor didactice)
1.a) Numir de ore, pe siptiméni 4 | Curs | 2 | Seminar 2 Laborator - Proiect | -
Lb) Totalul de ore (pe semestru) din 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 Laborat Proiect
planul de invajamént Y ina aborator ) o |
IL. Distributia fondului de timp pe semestru ore
1L.a) Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
I1.b) Documentare suplimentara in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 46
11.b} Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 46
11.d) Tutoriat 7
111, Examinari 3
IV, Alte activitéiti (precizati):

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 141
Total ore pe semestru (Lb+HIIHII+IV) 200
Numirul de credite 8

I. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

s Psihologie, Psihologie sociald, Sociologic

Competente

* Abordare multidisciplinar

2. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului * Sala dotats cu proiector
Desfagurare Seminar  Sala dotatd cu proiector
aplicatii Laborator e Nu este cazul

Proiect ¢ Nu este cazul

3. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

» Definirea si alegerea metodelor si tehnicilor adecvate de solutionare a unor probleme interumane si
interculturale cu un nivel ridicat de complexitate

e Utilizarea instrumentarului filosofic si a celui oferit de stiintele socio-umane in fundamentarea
deciziilor si in evaluarea solutiilor alternative.

Competente
transversale

¢ Abordarea in mod realist - cu argumentare atit teoretica, cit i practici - a unor situatii-problema
cu grad ridicat de complexitate, in vederea solutionarii eficiente si deontologice a acestora
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» Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipd multidisciplinara cu indeplinirea unor sarcini de
coordonare pe paliere diverse

« Evaluarea obiectivi si continui a nevoii proprii de formare profesionald si a perspectivelor de
dezvoltare profesionali la locul de munca si in alte locuri de muncd de pe piata muncii

4. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

o Transmiterea unui bagaj de cunogtinfe teoretice care s serveascd drept baza pentru
initierea in constructia carierei.

e Formarea unor deprinderi practice de investigare in mediul organizational.

¢ Punerea bazelor in vederea crefirii premiselor dezvoltirii unor aplicatii eficiente,
fundamentate stiintific, pentru oferirea de solugii pertinente in domeniul
constructiei carierei.

s S3 cunoasca si 54 utilizeze vocabularul specific managementului resurselor umane;

» 53 cunoasci principalele teorii asupra motivatiei;

» S stdpéaneascd strategiile autoprezentare si valorificare a propriilor competente si
abilitai;

* S3 cunoasci principalele strategii de dezvoltare a carierei,

5. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
¢ Unitatea 1. Dezvoltarea carierei 2

- Definitii prelegeree!—dezb.at?re,

- Obiectivele generale conversatia t?urlstlcﬁ,

- Politicile de dezvoltare ale caricrei probllemat.lzarea,.

- Planificarea dezvoltirii carierei organizatori grafici.
Unitatea 2. Managementul carierei profesionale 4

- Planificarea prelegerea-dezbatere,

- Schimbarea continui conversatia euristici,

- Identificarea metodelor de invitare problematizarea,

- Strategiile carierei

- Ce trebuie facut — ce nu trebuie ficut

organizatori grafici.

+ Unitatea 3. Autoprezentarea 4
- CV-ul (tipuri, strategii redactare) prelegerea-dezbatere,
- Scrisoarea de intentie (reguli de concepere) conversatia euristici,
- Recomandarile problematizarea,
- Interviul (tipuri, structura, planificarea, regulile de organizatori grafici.
urmat}
» Unitatea 4. Teorii motivationale: teorii de continut 8
- Teoria ierarhiei nevoilor (A. Maslaw)
- Teoria E.R.G. (C. Aldefer) prelegerea-dezbatere,
- Teoria factorilor duali (F. Herberg) conversaia c?urlstlca,
- Teoria nevoilor dobandite (D.Mc. Clelland) prob.lemat-lzarea,‘
o . . . organizatori grafici
- Teoria ipotezei relatici om — munci (D, M. 8 & ‘
Gregor)
¢ Unitatea 5. Teorii motivationale.: teorii de proces 4 I -dezbat
- Teoria efort-perfomanti-satisfactie (Porter-Lawler) preiegerea-dezba 'er?,
- Teoria conditiondrii operante (B.F. Skinner) conversafia euristica,
. P problematizarea,
= Teoria echititii (5. Adams) . . .
- Teoria agteptarilor (V. Viroom) organizatori grafici.
¢ Unitatea 6. Dezvoltarea carierei 4 prelegerea-dezbatere,
- Stadiile carierei conversatia euristica,
- Ancorele carierei problematizarea,
organizatori grafici.
o Unitatea 7. Tipurile de carierii (Holland) 2 prelegerea-dezbatere,

conversatia euristica,
problematizarea,
organizatori grafici.

Bibliografie
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¢ Burloiu, P., Managementul resurselor umane, Ed. Lumina Lex S.R.L., Bucuresti, 1997

¢ Constantin, T., Stoica-Constantin, A.,, Managementul resurselor umane, Institutul European, lasi, 2002

s Esbroeck, R.V., Teorii ale dezvolidrii carierei, Institutul de stiinte Pedagogice, Bucuresti, 2001

* lJigdu, M., Consilierea carierei. Compendiu de metode si tehnici, Ed. Sigma, Bucuresti, 2001

¢ Mathis, Robert L., Managementul resurselor umane, Bucuresti, Editura Economici, 1997

» Parkinson, M., Ghidul carierei, Ed. ALL, Bucuresti, 2002

s Pius, V., Comunicare §i resurse umane, Editura Polirom, 2006

» Steglroiu, Dan C, Conducerea resurselor umane. Arta responsabilizarii sinelui, Cluj-Napoca, Risoprint, 2007

s Vlisceanu, M., Managementul carierei. Sd inviidm si construim o carierd, Editura comunicare.ro, Bucuregti, 2002

* Athanasou, fames A., van Esbroeck, R. (Eds.). International Handbook of Career Guidance, Springer, 2008

*  MIT Career Development Handbook , Global Education & Career Development , 2017

* Arulmani, G., Bakshi, A.]., Leong, F.T.L., Watts, T. (Eds.). Handbook of Career Development. International
Perspectives, Springer, 2014

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

e Cariera si viata 2 interactive

* Strategii n carieri 4 interactive

¢ Dezvoltarea carierei 2 interactive

s Motivatia 8 interactive

s CV-ul 4 interactive

* Scrisoarea de intentie 4 interactive

o Interviui 4 interactive

Bibliografie

» Eggett Max, Interviul perfect, ed. National, 1998
® Eggert, Max, C V-uf perfect, ed. National, 1998
» Negovan, V., Psiliologia carierei, Editura Studenteascd, Bucuresti, 2004
¢ Ognev, lvan, Psihologia succesului, Bucuresti, Editura Fundatiei Culturale Ideea Europeans, 2005

6. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

»  Disciplina Constructia carierei {curs si seminar} prin obiectivele propuse vine in Intdmpinarea asteptérilor
sociale de formare a unor persoane capabile si isi identifice st planifice etapele de dezvoltare profesionald, sa se
auto-perfectioneze i si de-a dovada de flexibilitate si adaptabilitate pe piata muncii.

e Disciplina Constructia carierei (curs si seminar) vizeazi formarea unor competente specifice incluse fn
standardele ocupationale in domeniu.

7. Evaluare

. - N Pondere din nota
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
finald
Curs Cunggtmge, moc! de argument?rc?, capacitatea 'c.ie a Examinare orali 50%
relationa cunostintele de specialitate cu situatii reale.
. Cunostinte, mod de argumentare, capacitatea de a -
o . . . referat, participare 50%
Seminar relationa cunostintele de specialitate cu situatii reale. P p °
Laborator
Proiect

Standard minim de performanti

+ fnsugirea principalelor notiuni, idei, teorii; cunoagterea problemelor de bazi din domeniu;

¢ identificarea nevoilor de dezvoltare personalg;

e ilustrarea unei situatii conflictuale din experienta personald si imaginarea ciilor de prevenire, mediere, solutionare;
s claborarea unui proiect de specialitate aplicind cunostintele, teoriile §i metodele inviitate,

e parcurgerea bibliografiei minimale; etc.

g
Data completarii Semnitura titularulyy de curs Semniituraftitularului de seminar
20.09.2019
17
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

25.09.2019 CJ/E% . ; W
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Data aprobarii in Consiliul academic Semnitura decanului

25.09.2019 / TR E

474




