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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Istorie 5i Geografie
Departamentul Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Asistenti sociali
Ciclul de studii Licenti
Programul de studii/calificarea Asistenti sociali

2. Date despre disciplini
Denumirea disciplinei 1 Filosofie sociali
Tituiarul activitagitor de curs Prof, univ. dr. Bogdan Popoveniuc
Titularul activititilor de seminar Prof. univ. dr. Bogdan Popoveniuc
Anul de studiu | 1 | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare | examen
Regimul Categoria formativi a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementari

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatoric (impusé), DA - optionali (la alegere), DL - facultativa (liber aleasi)

3. Timpul total estimat (ore alocate activititilor didactice)
I a) Numir de ore pe saptdmani 4 | Curs | 2 | Seminar 2 | Laborator - | Proiect | -
zb)ﬂ Totalulﬁde ore pe semestru din planul 56 | Curs | 28 | Seminar 28 | Laborator - | Proiect | -

¢ Invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore

I1 a) Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografic si notite 40

Il b) Documentare suplimentari in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 36

II ¢) Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 36

11 d) Tutoriat 4
111 Examindri 3
1V Alte activititi (precizati): -

Total ore studiu individual IT (a+b+c+d) 116
Total ore pe semestru {Ib+1I+I11+1V}) 175
Numirul de credite 7

4. Preconditii {acolo unde este cazul)

Curriculum ¢ Nu este cazul

Competente ¢ Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului » Sald dotaté cu proiector
Desfagurare Seminar ¢ Sali dotatd cu proiector
aplicatii Laborator o Nu este cazul

Proiect * Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

cunostintelor de filosofie sociald de bazi;
Competente :

profesionale ]
persoane sau culturi;

» (4.2 Interpretarea i aprecierea creatiilor umane {cultural-artistice, stiintifice) prin aplicarea
s (6.2 Identificarea, interpretarea si respectarea valorilor, opiniilor, nevoilor, sentimentelor altor

» (6.3 Aplicarea tehnicilor de rezolvare a problemelor interumane si interculturale (gestionarea
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situatiilor de crizi, negocierea si medierea conflictelor, justificare, consiliere eticd si filosoficd)
C6.4 Aprecierea validitatii cunostintelor teoretice si metodologice pentru
investigarea/rezolvarea problemelor interumane si interculturale

Competente
transversale

ierarhice;

CT.1. Abordarea in mod realist i prin argumentare atdt teoretici, cét si practicd a unor situatii-
problema cu grad mediu de dificultate in vederea solutiondrii lor eficiente;
CT. 2. Aplicarea tehnicilor de munci eficienta intr-o echipd multidisciplinari pe diverse paliere

CT. 3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald in scopul dezvoltarii autonomiei
personale, insertiei si adaptabilititii la cerintele pietei munci.

7. QObiectivele disciplinei (reiegind din grila competengelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

omului in lume.

¢ Principalul obiectiv al cursului este dezvoltarea capacitdyii studentilor de
analizi/sintezd a diverselor i complexelor manifestdri ale culturii
{civilizatiei) contemporane §i a vietii umane in general pentru a-gi construi
sau consolida propria lor perspectivd asupra naturii, locului si rostului

conceptuald.

o [n paralel cursul urmdreste insugirea §i valorificarea conceptelor de baza din
domeniy, dezvoltarea capacitdyilor de empatie culturali i relativitate

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Unitatea 1. Introducere .
. . . prelegerca-dezbatere, conversatia
e Definirea conceptelor cheie, importanta Antropologiei .o :
o L A 2 euristicd, problematizarea,
filosofice ca domeniu interdisciplinar, locul ei Tn rindul . . .
. . . . organizatori grafici.
disciplinelor umaniste, obiectul si metodele sale,
Unitatea 2. Definirea/deconstructia dihotomiitor
fundamentale prelegerea-dezbatere, conversatia
 naturd/cuturd, minte/corp, societate evoluatd /societate 2 euristicli, problematizarea,
primitiva etc. Analiza unor definitii ,,fundamentale™: organizatori grafici.
zoon politikon, homo faber, homo ludens etc.
Unitatea 3. Ce inseamna culturi? prelegerea-dezbatere, conversatia
e Prezentarea unui model operational-relational al fiintei 2 euristicd, problematizarea,
umane ca unitatea bio-psiho-socio-culturalé organizatori grafici.
Unitatea 4, Homo economicus prelegerea-dezbatere, conversatia
¢ Analiza activitatii economice din perspectiva studiilor 2 euristicd, problematizarea,
antropologice. organizatori grafici.
Unitatea 5. Zoon politikon prelegerea-dezbatere, conversatia
¢ Analiza relatiilor de putere ca laturd definitorie a fiinfei 2 euristicd, problematizarea,
umane. organizatori grafici.

Unitatea 6. Homo aesteticus, Homo religious or Homo .
sapiens prelegerea-dezbatere, conversatia
S . . . . 2 euristicd, problematizarea,

¢ Originile si formele de manifestare estetice, religioase si ; : ]
. ] organizatori grafici.
intelectuale ale omului.
Unitatea 7. Relatia putere cunoastere. .
. . . - - prelegerea-dezbatere, conversatia
¢ Analiza relatiilor ce se stabilesc intre afirmarea sociala R X
. L - - 2 euristici, problematizarea,
si cea individuali a omului si a formelor moderne de . ) .
oo o organizatori grafici.
afirmare pozitivi a puterii
Unitatea 8. Cunoastere si economie. prelegerea-dezbatere, conversalia
¢  Analiza rolului gi importantei informatiei in lumea 2 euristicl, problematizarea,
contemporani organizatori grafici.
Unitatea 9. Economie si politica. )
. . . . prelegerea-dezbatere, conversatia
¢  Analiza comparativi a principalelor doud S .
. . . . 2 euristicd, problematizarea,
suprastructuri de satisfacere a nevoilor onto-sociale ale . , .
. organizatori grafici.
omului.
Unitatea 10. Homo sapiens cum demens (1) prelegerea-dezbatere, conversatia
* aavea, afisiasti. Individul ca rezultat al propriei 2 euristicd, problematizarea,
sale creatii. Ce este si ce ar putea f1 in viitor organizatori grafici.
Unitatea 11. Homo sapiens cum demens (IT) 9 prelegerea-dezbatere, conversagia

o  caracterul paradoxal al rationalititii, activitatii si

euristici, problematizarea,
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afirmirii fiintei umane. Raportul dintre rational si organizatori grafici.
imaginar in caracterizarea fiinfei umane.
Unitatea 12. Studii de gen. .
. . . prelegerca-dezbatere, conversatia
¢ Importanta si necesitatea studiilor de gen pentruy .= :
intelegerea naturii umane. Relevanta analizei 2 eurlstl.cﬁ, pr.oblemqtlzarea,
. organizatori grafici.
comparative.
Unitatea 13. Marginalizati si ,,anoermali”.
»  Studiul ,anormalitiitii” ca o cale de acces in prelegerea-dezbatere, conversaia
ntelegerea si delimitarea normalului. Normalitatea 2 euristicli, problematizarea,
umani ca rezultat al echilibrului tenditelor anormale. organizatori grafici.
Normal si social.
Unitatea 14. Ce este omul? prelegerea-dezbatere, conversatia
. 2 curisticd, problematizarea,
organizatori grafici.
Bibliografie
1. Adler, Alfred, (1995), Sensul viefii, Bucuresti: IR
2. Bataille, Georges (1994), Partea blestematd, lasi: institutul European.
3. Cassirer, Emnst, (1994) Eseu despre om. O introducere in filozofia culturii umane, Bucuregti: Humanitas,
4. Cochran, Larry, (1985), Position and the Nature of Personhood: An Approach to the Understanding of
Persons, Greenwood Press
5. Dumont, Louis, (1997) Eseu asupra individualismului - o perspectiva antropologica asupra ideologiei
modeme Anastasia
6. Elias, Norbert (2002), Procesul civilizdrii, lagi: Polirom,
7. Freud, S. (1991), Viitoru! unei iluzii, in Opere I, Bucuresti: Editura Stiingifica
8. Geertz, Clifford (1973), ,,The impact of the concept of culture on the concept of man,” in The Interpretation of
Cufture, New York: Basic Books.
9. Hardt Michael, Negri Antonio (2000), Empire, Harvard University Press.
10. Hegel, G. W. F(1995), Fenomenologia spiritului, Bucuresti: Editura IRI.
11. Jaynes, Julian (1976), The origin of consciousness in the breakdown of the bicameral mind, Houghton Mifflin
Company.
12. Kroeber, A. L. si Kluckhohn, C. (1952), Culture. A Critical Review of Concepts and Definitions, Peabody
Museum
13. Lestel, Dominiqu.e (2004), Originile animale ale culturii, Bucuresti: Editura TREL
14. Lévi-Strauss, Claude (1978), Antropologia structurald, Bucuresti: Editura Politica,
15. Lipovetsky, Gilles, (2007), Fericirea paradoxalé. Eseu asupra societdtii de hiperconsum, lagi: Polirom.
16. Lorenz, Konrad (2006), Cele opt pdcate capitale ale omenirii civilizate, Bucuresti: Humanitas.
17. Morin Edgar (1999), Paradigma pierdutd: natura umand, lasi: Editura Universititii Al 1. Cuza”.
18. Popoveniuc, Bogdan (2008), Curs de Antropologie Filosoficd, Editura Universititii din Suceava.
19. Scheler, Max, (2001), Pozitia omului in cosmos, Editura: Paralela 45

Bibliografie minimala

1.

Popoveniuc, Bogdan (2008), Curs de Antropologie Filosoficd, Editura Universititii din Suceava.

2. Popoveniuc Bogdan (2010), Caiet de seminar Antropologie Filosoficd.
Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr, ore Metode de predare Observatii

1. Introducere 2 interactive
2. Persoana umani 2 interactive
3. Natura 2 interactive
4. Cultura 2 interactive
5. Societatea 2 interactive
6. Raportul mintet+corp 2 interactive
7. Problema sensului vietii 2 interactive
8. Problema transcendentalului 2 interactive
9. Problema moralititii 2 interactive
10. Problema libertitii 2 interactive
11. Alienarea 2 interactive
12. Violenta 2 interactive
13. Problema globalizarii lumii si a omului 2 interactive
14. Tipuri de umanism 2 interactive
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Bibliografie

¢ Documentare din domeniu (BBC, Discovery), filme pe teme de antropologie

Bibliografie minimalé

e Popoveniuc Bogdan (2010), Caiet de seminar Antropologie Filosoficd.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

» Disciplina Antropologie filosoficd (curs §i seminar) este in concordant cu tematicile si practica celorlalte centre
universitare din tard si striindtate.

e Disciplina Antropologie filosoficd (curs si seminar) vizeazi formarea competentelor necesare pentru analiza,
interpretarea datelor, capacitatea de a initia comportamente si strategii de abordare a problemelor culturale si
filosofice intr-o mare varietate de contexte.

e Disciplina Antropologie filosoficd (curs si seminar) vizeaza formarea unor competente specifice incluse in
standardele ocupationale in domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pond?;re];i;n nota
Cunostinte, mod de argumentare, capacitatea de

Curs a relationa cunostintele de specialitate cu situatii Examinare oral 50%
reale.
Cunostinte, mod de argumentare, capacitatea de

Seminar a relationa cunostintele de specialitate cu situatii referat, participare 30%
reale.

Laborator -

Proiect -

Standard minim de performanta

insusirea principalelor notiuni, idei, teorii;
cunoasterea problemelor de bazi din domeniu;

¢ ilustrarea unei situatii de viati, din experienta persenali sau din lecturi prin care si evidentieze capacitatea
de a observa si analiza procese si fenomene sociale;

e parcurgerea bibliografiei minimale.

Data completirii Semndtura titularului de curs Semnitura tigularului de seminar
20.09.2019 d
I
i /
Data aviziirii in departament Semnitura directorului de departament

25.09.2019 c‘(}é(/;(g,é/éx’/‘/ —

Data aprobérii in Consiliul academic Semniétura decanului

25.09.2019 /. ﬂ’:@ MJ::“’"\
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