Centrul de Consiliere si \'l Universitatea
Stefan cel Mare

| Orientare in Cariera
u USL)  Suceava

GHID DE CONSILIERE PROFESIONALA PENTRU
STUDENTII DE LA ID



Ce presupune consilierea profesionald a studentului la 1D?

Sa fii student la distanta presupune sa ai mai multa libertate de a studia in ritmul si
in spatiul propriu, sa 1ti controlezi singur activitatea de invatare si sa fii extrem de motivat
pentru aceasta activitate.

In acelasi timp va fi necesar si fii la fel de motivat in a-ti planifica pas cu pas

cariera pe care {i-0 doresti.

Care sunt etapele necesare planificarii carierei studentilor

Dezvoltarea abilitatilor de planificare a carierei si planificare profesionald se
impune ca 0 necesitate, in conditiile Th care ne confruntam cu o ofertd educationala si
ocupationala tot mai diversificata, iar schimbarea traseului profesional in decursul vietii
active este o realitate si reprezinta o modalitate adaptativa de ajustare la dinamica pietei
muncii. Principalele etape pe care orice student este necesar sa le parcurga, de preferat

alaturi de consilierul educational, sunt:
Autocunoasterea - explorarea si structurarea informatiilor despre sine;

Explorare profesionala si ocupationala - colectarea informatiilor despre oportunitatile

profesionale si ocupationale;

Deciziile profesionale si cariera - alegerea unei optiuni din multimea variantelor

disponibile la un moment dat;

Promovare personald - sistematizarea si prezentarea informatiilor despre abilitatile,
interesele si experientele educationale si profesionale proprii in vederea atingerii

scopurilor de cariera.



Autocunoasterea

In aceasta etapa in care te afli autocunoasterea presupune sa stii sau sa afli cat mai

multe informatii despre tine, informatii relevante pentru demersul tau profesional.

Informatiile despre sine, cele mai relevante in planificarea carierei sunt: interesele,

valorile, aptitudinile si personalitatea.

Interesele reprezinta preferinte cristalizate ale unei persoane pentru anumite

domenii de cunostinte sau de activitate.

Tipuri de interese:

interese realiste (R), tendinta de a se indrepta spre activititi care
presupun manipularea obiectelor, masinilor si instrumentelor;

interese investigative (l), atractie pentru cercetare, investigare in cele
mai diverse domenii (biologic, fizic, social, cultural);

interese artistice (A), atractie spre activitati mai putin structurate care
presupun o rezolvare creativa si ofera posibilitatea de autoexpresie;
interese sociale (S), implica orientarea spre activitati care necesita
relationald interpersonala,

interese antreprenoriale (E), se manifestd prin preferinta pentru
activitati care permit initiativa si posibilitatea de coordonare a propriei
activitati sau a activitatii unui grup;

interese de tip conventional (C), presupun preferinta pentru activitati
care necesitd manipularea sistematica si ordonata a unor date sau obiecte

intr-un cadru bine organizat si definit.

In demersul de planificare profesionald identificarea valorilor personale si

profesionale reprezinta un alt pas important. Valorile sunt convingerile bazale ale unei

persoane referitor la ceea ce este important in viata, in relatiile interpersonale si in munca.

Ele motiveaza comportamentul i Se concretizeaza in aspiratii si cerinte fata de mediile

de activitate si fata de stilul de viata aferent unei cariere. Alegerea carierei presupune in

acelasi timp si optarea pentru un anumit stil de viata. Orarul zilnic, mediul de viata,



prestigiul, timpul liber, venitul sunt cateva elemente specifice stilului de viata care sunt in
stransa legatura cu cariera sau viata profesionala.
Prin urmare, valorile sunt unul dintre factorii importanti in alegerile tale, prin
influenta lor directa asupra:
deciziei de cariera — alegerea acelor medii ocupationale si profesionale care
satisfac nevoile tale si iti promoveaza valorile personale;
adaptarii la cerintele mediului educationallocupational — te vei adapta mai usor
la mediile care corespund valorilor personale;
satisfactiei profesionale - este mult mai probabil ca sa fii multumit de alegerea
facuta si sa fii satisfacut de activitatile pe care le realizezi, atunci cand exista o

congruenta intre valorile personale si cele promovate in mediul ocupational ales.

Aptitudinile reprezinta si ele un element important al autocunoasterii, cu
relevanta in decizia de cariera si stau la baza performantelor in munca asigurand
parcurgerea cu Succes a diverselor forme de pregatire profesionala. Desi aptitudinile nu
sunt singurul factor implicat in alegerea carierei si performanta profesionald a unei
persoane, sansele de succes cresc in acele domenii Tn care sunt valorificate aptitudinile
sale. De aceea e important sd cunosti care sunt aptitudinile necesare profesiei tale si mai

ales care este nivelul dezvoltarii lor in ceea ce te priveste.

Explorarea traseelor profesionale

Explorarea traseelor presupune o activitate sistematica prin care sa colectezi
informatii referitoare la ocupatii, oportunitatile profesionale si la dinamica pietei muncii.

Aceste informatii vizeaza: natura muncii ce urmeaza a fi efectuatd, cerinte
educationale pentru a accede la un post de munca, perspective de angajare, mediul
muncii, castiguri, etc. Corectitudinea informatiilor obtinute este esentiala pentru a putea
face alegeri compatibile cu interesele, valorile si stilul de viata dorit.

Existd doua tipuri de surse care pot fi utilizate in explorarea educationala si

ocupationala: surse formale si surse informale.



Sursele formale sunt cele provenite direct de la ofertanti sub forma materialelor
tiparite de tipul  brosurilor, pliantelor, nomenclatoarelor, profilelor ocupationale,
monografiilor si revistelor de specialitate, standardelor ocupationale. Tot aici putem
include si sistemele computerizate de informare cu privire la cariera ce au devenit din ce
n ce mai populare Tn ultimii ani si mai facile in accesare.

Sursele informale presupun obtinerea de informatii prin programarea de
interviuri informationale in institutiile vizate, realizarea de experientd directd prin
voluntariat si construirea unei retele sociale.

In aceasta etapi iti putem recomanda:
- Analiza traseului profesiei alese de tine;
- Analiza profilelor ocupationale si  a standardelor ocupationale

corespunzatoare ocupatiilor alese (http://www.anc.edu.ro/?page_id=42,

http://www.cjraetm.ro/index.php/en/profile-ocupationale);

- Culegerea de informatii din institutiile sau departamentele de profil;
- Consultarea site-urilor de specialitate;
- Explorarea pietei muncii prin agentiile sau oficiile de plasare a locurilor de

munca.

Deciziile profesionale si de cariera

Decizia de cariera presupune sa alegi o alternativa de cariera dintre variantele
explorate si selectate. Acest proces pleaca de la o informare detaliatd si constientizarea
necesitatii de a alege o alternativa. Un alt element important in aceasta etapa il constituie
corelarea informatiilor obtinute cu caracteristicile personale si stilul de viata dorit.

Tot in acest context, este foarte important planul tau de carierd, ce reprezinta
“harta” care ghideaza persoana spre succes si te sprijina in implementarea deciziei.

Implementarea deciziei, presupune aplicarea planului stabilit. Presupune atat
consecventa cat si flexibilitate in adaptarea la situatii neasteptate. Planurile eficiente sunt
cele care permit reevaluarea si readaptarea.

Reevaluarea deciziei, asigura optimizarea procesului de luare a unei decizii. Permite
identificarea aspectelor pozitive si corectarea anumitor dificultati aparute in diferite etape

ale procesului decizional.


http://www.anc.edu.ro/?page_id=42
http://www.cjraetm.ro/index.php/en/profile-ocupationale

Marketing sau promovare personalia

Promovarea personald cuprinde modalitatile prin care o persoana fsi
sistematizeaza si prezintd informatiile despre abilitatile, interesele, experientele
educationale si profesionale proprii, in vederea atingerii unor scopuri de cariera.

Promovarea personala implica:

e 0 componenta instrumentala (tehnicile si instrumentele utilizate pentru atingerea
obiectivelor de cariera: CV-ul, scrisoarea de intentie, cartea de vizita si portofoliul
personal);

e 0 componenta atitudinala (comportamentele si atitudinile pe care le manifesta o
persoana in cadrul relatiilor interpersonale, in vederea promovarii personale:
comunicarea asertiva, dezvoltarea retelei sociale, pregatirea pentru interviul de

angajare).

Resursele studentilor la ID din Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

pentru consilierea in cariera

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) este un departament al
Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava, ce oferd servicii gratuite studentilor si
absolventilor. Specialistii din cadrul centrului consiliazd studentii pe parcursul intregului

proces de planificare in cariera.
Activitatile principale ale Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera sunt:

e Informarea, orientarea si consilierea educationala si profesionala a studentilor;
o Evaluarea si consilierea psihologica a studentilor in vederea orientarii in cariera,
e Organizarea de evenimente, workshopuri si traininguri ce faciliteazd cresterea

gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor.



Contact:

Str. Universitatii 13, 720229 Suceava, Roménia +40 230 216 147 / 548 sau 549
Corpul E, etajul 2, Cam. 236/237
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