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PROGRAMUL DE INVATARE PE TOT PARCURSUL VIETII
LIFELONG LEARNING PROGRAMME (LLP)

Prezentare generala

- Programul se deruleaza in perioada 2007 — 2013 si Tmbina actiunile din programele

Socrates si Leonardo da Vinci;

- Obiective:

1. — Sa contribuie, prin promovarea invatarii permanente, la dezvoltarea UE ca
societate avansatd bazata pe cunoastere, cu crestere economicd durabild, cu mai multe
s1 mai bune locuri de munca si cu o mai mare coeziune sociald, asigurand in acelasi
timp o buna protectie a mediului pentru generatiile viitoare;

2. — Sa intdreasca schimburile, cooperarea si mobilitatea intre sistemele de
educatie si formare profesionald din UE, astfel incat acestea sd devina referential al

calitatii in lume:

- Structura programului
1. - COMENIUS - Invitamant preuniversitar
2. - ERASMUS - Invatamant universitar
3.— LEONARDO DA VINCI - Formare profesionala
4. — GRUNDTVIG - Educatia adultilor
5.— PROGRAM TRANSVERSAL
6. — PROGRAMUL JEAN MONNET

- Obiectivele Erasmus

1. — Sa sustina crearea unui Spatiu European al Invatamantului Superior;



2. — Sa consolideze contributia invatdmantului superior si a Invatamantului
profesional avansat la procesul de inovatie;

3. — S3a imbundtiteasca calitatea si sa amplifice volumul mobilitatilor
studentilor si personalului didactic;

4. — Sa Tmbunatateasca calitatea si sd amplifice volumul cooperarii multilaterale
intre institutii de invatamant superior in Europa;

5. — Sa amplifice gradul de transparentd si compatibilitate intre calificarile
obtinute in invatamantul superior si profesional avansat in Europa;

6. — Sa imbunatateasca calitatea si sd amplifice volumul cooperaarii intre
institutii de Tnvatamant superior si intreprinderi;

7. — Sa faciliteze dezvoltarea de practici inovatoare in educatia si formarea de
nivel tertiar si transferul acestora, inclusiv de la o tara participanta la altele;

8. — Sa sustind dezvoltarea de continut, servicii pedagogice si practici

inovatoare, in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii.

- Activitati principale in Erasmus

a) - Mobilitatea persoanelor:

- mobilitatea studentilor in scop de studiu sau formare in institutii de
invatdmant superior i plasamente in intreprinderi, centre de cercetare, de formare sau
alte organizatii;

- mobilitatea profesorilor in scopul predarii sau formarii intr-o universitate
partenera;

- mobilitatea altor categorii de personal din universitdti si a personalului din
intreprinderi in scopul formarii.

b) — Programe Intensive Erasmus organizate pe baza multilaterala

¢) — Proiecte multilaterale;

d) — Retele multilaterale.



- Tari participante

- Tarile membre ale UE;

- Tarile candidate la integrare in UE (dupd incheierea acordurilor cu Comisia
Europeana);

- Turcia;

- EFTA / EEA (Norvegia, Islanda, Liechtenstein) — dupd incheierea acordurilor
bilaterale;

- Elvetia

Carta Universitara Erasmus

Obiectivele si descrierea actiunii

Carta Universitara Erasmus (EUC) este elementul de baza in orice activitate de
cooperare europeana pe care o universitate o poate desfasura in cadrul programului
ERASMUS.

Carta aprobata de Comisia Europeana, stabileste principiile fundamentale si cerintele
minimale, subliniind activitdfile ERASMUS, pe care orice universitate trebuie sa le
respecte.

In momentul aplicarii pentru o Carta Universitara Erasmus, universitifii ii este
solicitat sa dezvolte si sa include o Declaratie de Politica Europeana (EPS) care va fi
publicatd si i se va acorda vizibilitate. Declaratia de Politica Europeana trebuie sa
stabileasca planul cooperarii in cadrul ERASMUS in concordanta cu strategia din
declaratia misiunii institutiei. Se vor specifica masurile si actiunile pe care institutia
doreste sa le introduca, in vederea indeplinirii principiilor Cartei. Acestea se vor referi
in principal la activitatile ERASMUS, precum implicarea in mobilitatile de studenti si

profesori, dezvoltarea programei de studiu, retele si proiecte.



Actiuni care pot fi realizate in cadrul Cartei Universitare Erasmus

- Mobilitati studenti;

- Plasamente studenti

- Mobilitati personal didactic pentru predare in institutii de Tnvatamant superior

- Formarea personalului didactic si nedidactic in institutii de invatdmant superior
si intreprinderi

« Programe Intensive

« Cursuri intensive de limba (EILC)

« Organizarea mobilitatilor

« Dezvoltarea programelor de studiu

« Cooperare intre universitati si intreprinderi

«  Modernizarea invatdmantului superior

«  Campusuri virtuale

« Retele Tematice

«  Masuri Complementare

- Mobilitati studenti
Obiectivele mobilitatilor studentesti Erasmus sunt:

« Sa ajute studentii sa beneficieze educational, lingvistic si cultural din experienta
studierii in alte tari europene;

- Sa promoveze cooperarea intre institutii si imbogatirea mediului educational al
institutiilor gazda;

« Sa contribuie la dezvoltarea unui corp comun de tineri calificati, cu deschidere
si cu experientd internationald, ca viitori specialisti;

- Sa faciliteze transferul de credite si recunoasterea perioadelor de mobilitate

petrecute in strainatate, utilizdnd ECTS sau un sistem de credite compatibil.



Studentul trebuie sd incheie un contract de studiu (Learning Agreement) scris,
referitor la programul de studiu care trebuie wurmat in strdinatate.

La sfarsitul perioadei de studiu, universitatea gazda trebuie sa-i elibereze studentului
Erasmus si universitatii de origine a studentului un certificat de studiu care confirma
ca  programul  stabilit a  fost realizat si  rezultatele  obtinute.
Bursa nationald a studentilor Erasmus trebuie mentinuta pe perioada petrecuta in
strainatate studentilor care au dreptul la ea.
Se acorda in continuare bursa nationala studentilor indreptatiti sa o primeasca si pe

perioada mobilitatii Erasmus.

- Plasamente studentesti in intreprinderi, centre de formare, centre de cercetare si
alte organizatii

Un plasament este o perioada de timp petrecutd intr-o intreprindere sau
organizatie din alta tara participantd, cu intentia de a ajuta beneficiarii sa se adapteze
cerintelor pietii de munca comunitare, sd capete aptitudini specifice i sa-si
imbundtateasca cunoasterea culturii economice si sociale a tarii implicate in scopul
acumularii de experienta in munca. Perioada poate fi sustinuta corespunzator
cursurilor pregatitoare sau recapitulative in limba tarii gazda sau cea de lucru.
Organizatiile gazda pentru plasamentele studentesti pot fi intreprinderi, centre de

formare, centre de cercetare si alte organizatii.

Caracteristicile plasamentelor individuale sunt:

- Trebuie asiguratd recunoasterea completd de catre institutia de invatdmant
superior de origine pentru perioada petrecuta in strainatate;

- Trebuie sda 1 se asigure studentului un contract de pregatire (Training
Agreement) referitor la programul perioadei de plasament; acest acord trebuie
aprobat de catre institutia de invatamant superior de origine si de catre

organizatia gazda.



« Plasamentul se face in baza unui contract aprobat de catre institutia de

invatdmant superior de origine, organizatia gazda si de beneficiar.

- Mobilitati ale personalului didactic pentru misiuni de predare in institutii de
invdatamdnt superior

Obiective:

- Sa permitd studentilor care nu pot sa participe intr-un plan de mobilitati sa
beneficieze de cunostintele si expertiza unui personal academic din universitai
din alte tari europene;

- Sa promoveze schimbul de expertizd si experientd In ceea ce priveste
metodologia de predare;

- Sa incurajeze universitatile sa isi extindd si sa 1si imbogateasca continutul

cursurilor ce le ofera.

Cadrele didactice ce desfasoard misiuni de predare trebuie sa fie integrate intr-un
departament sau facultate al institutiei gazda. Selectia beneficiarilor este facuta de

catre institutia de Invatamant superior de origine.

- Formarea personalului didactic si nedidactic in institutii de invatamant superior
si intreprinderi

Obiectivele si descrierea actiunii:

1) Mobilitatea personalului dintr-o institutie de invatamant superior catre o
intreprindere si mobilitatea personalului dintr-o intreprindere catre o institutie de
invatamant

Scopul este de a permite beneficiarilor sa invete prin schimbul de cunostinte si
priceperi pentru a capdta indemanare practica. Activitatile pot sa varieze foarte mult:
seminarii, ateliere, cursuri si conferinte, perioade de formare practica, perioade de

detasare.



2) Mobilitatea personalului administrativ si nedidactic din institutii de Tnvatamant
superior catre 0 institutie de invatdmant superior partenera.
Scopul este de a permite beneficiarilor sa invete din experienta si bunele practici ale
institutiei partenere si de a-si imbundtdti indemanarea necesara slujbei curente.
Activitatea principala este o sedere scurtd in institutia partenera si poate avea diverse
denumiri:  perioada de  detasare scurtd, vizite de  studiu, etc.
3) Mobilitatea personalului didactic dintr-o institutie de invatdmant superior catre o

institutie partenera in scopul formarii.

Selectia este facutd de catre institutia de invatdmant superior de origine. In cazul
mobilitatii personalului dintr-o intreprindere catre o universitate, se aranjeaza prin
intermediul unei invitatii din partea universitdfii catre membrul personalului din
intreprindere. Grantul este in totdeauna administrat de catre institutia de invatamant
superior.

Conditia esentiala pentru acordarea oricarui grant o reprezinta respectarea unui plan
de lucru convenit de catre ambii parteneri, institutia sau intreprinderea gazda si de
origine. Planul trebuie sa cuprindd cel putin: scopul si obiectivele in general,
rezultatele asteptate in materie de formare sau activititi de invatare ce urmeaza a se

realiza si programul perioadei de formare.

- Programe Intensive (IP-uri)
Obiectivele si descrierea actiunii

Un IP este un program de studiu de scurtd duratd ce reuneste studenti si cadre

didactice din diferite tari participante pentru a:

« Incuraja predarea eficienta si multinationald pe teme de specialitate care
altminteri nu pot fi studiate, sau numai intr-un numar restrans de universitati;
- Permite studentilor si profesorilor sd lucreze impreuna in grupuri multinationale

pentru a beneficia de conditii de invatare si predare speciale care nu sunt
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disponibile intr-o singurda institufie §i pentru a castiga perspective noi in
legatura cu temele studiate;

- Permite cadrelor didactice sa schimbe intre ele opinii in legaturd cu continutul
didactic si noile abordari curiculare si de a testa metode de predare intr-o clasa

internationala.

- Cursuri intensive de limba (EILC)
Obiectivele si descrierea actiunii

Cursurile intensive de limba (EILC) sunt cursuri specializate care se organizeaza
pentru 1invatarea limbilor mai putin cunoscute ale tarilor participante.
Cursurile de limba dau studentilor Erasmus prilejul sd studieze limba tarii gazda
pentru aproximativ o lund, in tara gazda, cu scopul de a fi pregatiti pentru perioada
propriu-zisa de mobilitate Erasmus.
Granturile suplimentare de mobilitate pentru studentii Erasmus participanti la
cursurile EILC sunt acordate si platite de catre institutia de invatdmant superior de

origine.
- Organizarea mobilitdatilor

Obiectivele si descrierea actiunii

Organizarea Mobilitatilor studentilor, cadrelor didactice si personalului administrativ
din cadrul universitatilor implica crearea unor condifii optime, prin asigurarea unui
sprijin de calitate, in vederea sustinerii unor perioade de studiu sau de predare in

universitdfi sau alte tipuri de organizatii din {ari partenere.

Organizarea Mobilitatilor poate include urmatoarele activitati:

« Selectia studentilor, cadrelor didactice si personalului administrativ participanti

la mobilitati;



Pregatirea lingvistica a studentilor, cadrelor didactice si personalului
administrativ, participanti la mobilitati

Activitati legate de informarea si asistenta acordate studentilor si cadrelor
didactice (ex. prezentarea universitdfii/organizatieir gazda, sfaturi academice
pentru studenti, asistenta in ceea ce priveste aspecte, cum ar fi: cazare, asigurari
sociale, permise de rezidenta, transport, activitati de tutoriat/mentoriat pentru
studentii straini, etc.)

Acorduri academice §i organizationale cu institutiile partenere (ex. pentru
studenti, recunoasterea perioadei de studii din strdindtate; pentru cadre
didactice, includerea cursului predat in curricula universitatii gazda; acorduri
privind evaluarea disciplinelor si studentilor, etc.; toate acestea pot implica
vizite la institutiile partenere)

Activitati privind sprijinirea dezvoltarii si utilizarii Sistemului European de
Credite Transferabile (European Credit Transfer System - ECTS) si a
Suplimentului la Diploma (Diploma Supplement - DS)

Asigurarea cd existd prevederi in contractele cu studentii in ceea ce priveste
programul de studiu si cerintele de promovare a examenelor sau orice alte
forme de evaluare (Learning Agreement)

Activitati privind monitorizarea studentilor plecati in mobilitate, inclusiv vizite
la institutiile partenere

Obtinerea feedback-ului din partea studentilor si cadrelor didactice revenite din
mobilitate. Asigurarea transparentei acestor informatii pentru studentii si
cadrele didactice interesati sa plece in mobilitate (implicarea asociatiilor
studentesti sau selectarea de studenti care sa ofere informatii si consiliere
studentilor care vor pleca in mobilitate, precum si studentilor strdini)

Asigurarea calitatii plasamentelor studentesti in intreprinderi
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- Dezvoltarea programelor de studiu
Obiectivele si descrierea actiunii

ERASMUS sprijind doua tipuri principale de activitati in domeniul dezvoltarii
comune si implementarii/diseminarii curriculare de catre universitati din diferite tari

participante:

« Proiecte privind dezvoltarea comuna de programe de studii pentru ciclurile
universitare de licentd, masterat si doctorat
« Proiecte privind dezvoltarea comuna de module europene, incluziand module

specializate pe limbi straine

« Scopul granturilor este de a 1intari calitatea si dimensiunea europeana a
sistemului de invatamant superior prin combinarea expertizei si a bunelor
practici din universitdfi din diferite tari. O importanta aparte este data

cooperarii cu lumea profesionala si cu cea a Intreprinderilor.

- Cooperarea intre universitati si intreprinderi
Obiective si descrierea actiunii

Parteneriatele structurate cu societatea afacerilor pot creste relevanta, calitatea
si atractivitatea programelor de educatie si formare: accelerarea transferului
cunoagterii Intre institutiile de invatdmant superior si intreprinderi si invers,
plasamente studentesti, cadre didactice si cercetdtori in afaceri §i integrarea
personalului din intreprinderi in cadrul institutiillor de invatdmant superior pot
contribui la beneficii de ambele parti, la cresterea numarului de angajari si la
dezvoltarea carierei celor licentiati si a cercetatorilor la toate nivelurile carierel
acestora prin adaugarea spiritului anteprenorial la experienta stiintifica. Legaturile cu
afacerile pot aduce fonduri suplimentare, de exemplu sa isi sporeasca capacitatea de
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cercetare sau sd dezvolte si sa furnizeze noi cursuri de pregatire si va spori impactul
cercetarii universitare cu procesul de inovare regionald. Aceasta implica faptul ca
dezvoltarea competentelor anteprenoriale, de management si de inovare trebuie sa
devina o parte integranta din studiile de licenta, cercetare in pregatire si Invatare pe tot

parcursul vietii a cadrelor universitare.

Impreuna cu priorititile prezentate in Apelul General la Propuneri, activititile

eligibile 1n cadrul acestei actiuni pot include strategii care au in vedere:

« Cresterea angajarilor in randul licentiatilor (prin inovatii in cadrul programei de
studiu, dezvoltarea competentelor si deprinderilor privind Codul European al
Calificarilor;

- Promovarea plasamentelor studentesti si a cadrelor didactice in industrie si
invers si analizarea beneficiilor experientei invatarii;

- Dezvoltarea recunoasterii si asigurarea calitatii in acordurile intre universitati si

intreprinderi in viziunea strategiilor de invatare pe tot parcursul vietii.

- Modernizarea invatamantului superior
Obiective si descrierea actiunii:

Invatdamantul superior European trebuie reorganizat pentru a-si juca rolul deplin intr-o
Europa a cunoasterii si sa contribuie la Strategia Lisabona pentru Dezvoltare si Locuri
de munca. Modernizarea invataimantului superior este necesard in zona programei de
studiu (procesul Bologna), finantat si guvernat in asa fel incat institutiile de
invatdmant superior sd poatd face fatd provocarilor impuse de globalizare si sa
contribuie mult mai eficient la pregatire si repregatirea fortei de munca europene.
Impreuna cu priorititile anuntate in Apelul General la Propuneri , activititile care pot

fi incluse in aceasta actiune trebuie sa se Incadreze in:
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- Proiecte care ajutd institutiile sa dezvolte strategii pentru modernizarea
programelor proprii de studiu, ficandu-le mult mai adaptate la nevoile pietei
muncii, cetdtenilor si societdtii in general;

- Proiecte care ajuta institufiile sa isi dezvolte strategiile de invatare pe tot
parcursul vietii si sd devina “centre de invatare deschise”pentru regiunea
acestora;

- Proiecte care ajutd institutia sa dezvolte strategii pro-active de finantare,
incluzand diversificarea pofilelor institutionale proprii cu o varietate de surse
de finantare;

- Proiecte care ajutd institutiile sa dezvolte sisteme de guvernantd bazate pe
prioritdtile strategice ale acestora;

- Proiecte care ajutd institutiile sd creasca calitatea performantei lor, si sa

contribuie la cresterea atractivitatii acestora.

- Campusuri virtuale
Obiectivele si descrierea actiunii

- Cresterea mobilitatilor virtuale, ca o corelare sau un substitut al mobilitatilor
fizice, pe langa orice alt tip de mobilitate independenta

- Integrarea mobilitatilor virtuale in Erasmus- Proiecte pentru dezvoltarea de
curriculum (CD- Curriculum Development Projects)

« Cresterea disponibilitatii ,,Resurselor Educationale Deschise” (Open
Educational Resources) in contextul invatarii pe tot parcursul vietii

« Contribuirea la modernizarea directiilor de actiune ale universitatilor si a

sistemului de invatdmant superior in Europa
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Propunerile ar trebui:

- sa ia in considerare definitiile campusului virtual, mobilitatii virtuale si a
Resurselor Educationale Deschise (Open Educational Resources-OER),
furnizate in glosar;

« sa asigure recunoasterea academica completd a studiilor si cursurilor urmate de
studenti, in baza unor acorduri privind evaluarea, validarea si recunoasterea
competentelor dobandite in baza unei mobilitati virtuale;

- sa garanteze faptul ca aspectele relevante (organizationale, pedagogice, de
cercetare sau economice) sunt luate in considerare intr-un mod corespunzator;

- dacad este cazul, sd construiascd pornind de la infrastructura tehnica deja

existentd, ceea ce reprezintd o conditie esentiala, obligatorie.

- Retele Tematice
Obiective si descrierea actiunii

Principala tintd a proiectelor de tip Retele este de a spori calitatea si de a defini si
dezvolta dimensiunea Europeana in ceea ce priveste o disciplind academica data sau o
arie de studiu, sau cu  privire la un anumit subiect de naturd
interdisciplinard/multidisciplinara, sau in alte probleme de interes comun (precum
managementul universitatii, asigurarea calitatii, etc). Aceasta este atinsd prin
intelesurile cooperarii 1intre institutiile de Invatdmant superior, facultafi si
departamente. Astfel de cooperari trebuie sd implice de asemenea asociatiile si
societdtile academice, institutiile profesionale, alfi parteneri cu importantd socio-
economicd in sectorul public/privat si, acolo unde existd posibilitatea, organizatii
studentesti. Cooperarea in aceste retele este de asteptat sd conduca la rezultate care
vor avea un efect de duratd si pe scara larga in cadrul institutiilor de invatamant

superior din Europa in domeniul respectiv.

14



- Masuri Complementare
Obiective si descrierea actiunii

Proiectele pot fi dezvoltate sub actiunea “Masuri Complementare” pentru promovarea
obiectivelor si rezultatelor proiectelor ERASMUS.
Proiectele pot astfel sa acopere activitafi de comunicare, monitorizari tematice de

proiect, diseminarea si exploatarea rezultatelor proiectului, de exemplu:

« Activitati de informare §i comunicare pentru a promova si a imbunatati
vizibilitatea activitatilor si rezultatelor pentru fiecare program;

«  Monitorizari “Tematice” a proiectelor in derulare care au in vedere o tema
similard, incluzand organizarea de intalniri in vederea schimbului de
experienta, publicarea prezentarii noului proiect si a unei relatari sistematice a
rezultatelor in vederea unei mai eficiente diseminari si exploatari a acestora;

« Colectarea si relatarea informatiilor despre rezultatele proiectului, incluzand
dezvoltarea de baze de date comune;

« Sprijin pentru diseminare, conferinte si evenimente pentru exploatarea
rezultatelor, pentru a pune in legdturd proiectele si potentialii utilizatori din
sectorul vizat, cu activitatea de promovare a transferului si preluarii rezultatelor

in vederea implementarii 1n sistemele de educatie si formare.
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SELECTIA STUDENTILOR ERASMUS

- Studentii Erasmus sunt cei care efectueaza stagii de studiu sau de plasament
la universitati, Intreprinderi, centre de cercetare etc. din strainatate, beneficiind de
acordurile incheiate intre universitati, in cadrul programului LLP — ERASMUS si de
recunoasterea academica a perioadei de studiu (plasament), inclusiv a evaludrilor,

desfasurate la universitati din strainatate.

- Studentii pot beneficia de o mobilitate Erasmus de acelasi tip, cu sau fara
bursd, o singurd datd in viatd (dacd studentul a beneficiat de o mobilitate de studiu,

poate beneficia a doua oara de o mobilitate de plasament si invers).

- Studentii Erasmus vor efectua stagii de studiu sau plasament in strdindtate
pentru perioade de cel putin 3 luni si nu mai mult de un an universitar complet

sau, eventual 12 luni .

- Programul LLP — Erasmus este un program de co-finantare, deci este
important de retinut ca ,,suplimentul de bursa” Erasmus acopera doar o parte

din cheltuielile impuse de perioada de studii in strainaitate.

- Facultatea trimititoare trebuie sa cada de acord cu facultatea primitoare si cu
studentul in cauza, asupra unui program de studiu bine determinat, inainte de
plecarea in strainitate a studentului. Se va incheia acel “Learning Agreement” care
va cuprinde disciplinele ce vor fi studiate si numarul de credite alocat pentru fiecare.
Contractul de studiu trebuie sa cuprinda 20 credite / 3 luni, 30 credite / 1

semestru si 60 credite /1 an universitar.
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- In cazul mobilitatilor de plasament se incheie un Contract de plasament intre cele 3

parti implicate: universitatea de origine — student — universitatea gazda, in care se
specifica locul plasamentului, durata, suma Erasmus etc.
Acesta este insotit de 2 anexe:

- Anexa 1 — Training Agreement: program de lucru, cunostinte si competente
care se dobandesc, recunoasterea etc;

- Anexa 2 — Quality Agreement. document standard cu privire la rolul si

responsabilitatea partilor implicate in plasament.

- La revenirea in tard, studentii Erasmus beneficiaza de recunoasterea academica

completa a perioadei de studiu / plasament 1n strainatate.

Studentii Erasmus vor fi instruiti la facultatile care au organizat selectia acestora.
De asemenea Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare va
organiza in luna iunie o Intalnire cu studentii Erasmus selectati pentru anul

universitar urmator.
Cu ajutorul persoanelor de contact mentionate in fiecare acord bilateral, studentii
vor lua legatura cu universitatile gazda pentru a vedea structura anului universitar

st planul de invatdmant, in vederea completarii contractului de studiu / plasament .

La sfarsitul fiecarei perioade de studiu in strainatate, studentii Erasmus vor

solicita de la institutia gazda un certificat din care sd reiasa perioada stagiului si care

sd ateste ca programul convenit a fost intr-adevar realizat, precum si o foaie matricola

(Transcript Records) cu rezultatele obtinute.

Studentul va incheia, la plecare, un contract financiar cu universitatea noastra,

in care va fi menfionatd suma primitd si perioada stagiului in strdindtate. Perioada
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mentionatd In contractul financiar trebuie sd coincidd cu perioada de studiu /
plasament de la universitatea gazda. Intoarcerea in tard inainte de incheierea acestei
perioade atrage dupa sine returnarea intregii burse primite. Fac exceptie cazurile de
fortda majord (deces, imbolnaviri, dovedite cu acte medicale eliberate de autoritatile

competente din tara gazda) care vor fi supuse analizei si aprobarii A.N.P.C.D.E.F.P.

- Studentii Erasmus care beneficiazd de burse oferite de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Inovarii din Romania, vor continua sa le primeasca la valoarea lor
integrald si pe perioada studiilor in straindtate (la facultatile unde bursele sunt
revizuibile dupa primul semestru, studentii plecati pentru un an universitar vor solicita
de la universitatea gazdad si vor trimite universitatii noastre rezultatele dupa prima

sesiune).

- Studentii Erasmus nu pot beneficia, pentru perioada cuprinsa in contract, de alte
burse sau alocatii, de orice naturd, furnizate de Comisia Europeana prin intermediul

altui program.

- Selectia studentilor Erasmus se face la nivelul facultatilor, pe baza rezultatelor
la invatatura , a bunei cunoasteri a limbii tarii in care se va efectua stagiul, precum si a

altor criterii stabilite de fiecare facultate in parte.

- La revenirea din striaindtate, studentii Erasmus trebuie sd prezinte la
Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare, in termen de 5 zile,
urmatoarele documente:

1. contractul de studiu (Learning agreement )/ Contractul de plasament (Training

agreement) in original, semnat si stampilat de cele 3 parti implicate: student,

Universitatea ,,Stefan cel Mare” si universitatea / intreprinderea gazda;
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2. - foaia matricold (transcript of records) cliberatd de universitatea gazda (in cazul
mobilitatilor de studiu);

- un document eliberat de universitatea gazda in care se mentioneaza rezultatele
obtinute in stagiul de plasament, calificative etc. (in cazul mobilitatilor de plasament);

3. atestatul de perioadd. Prin acesta se confirmd respectarea perioadei de mobilitate
angajatd prin contractul financiar semnat cu Universitatea ,,Stefan cel Mare”. Durata
de studiu / plasament in strdindtate se calculeaza de la data Inceperii stagiului in
strdindtate si1 pana la data la care coordonatorul Erasmus de la universitatea partenera
semneaza documentele studentului confirmand incheierea stagiului. Durata de pe
atestatul de studiu / plasament trebuie sd coincidd cu durata prevazuta in contractul
financiar.

4. raportul individual de activitate — un document tipizat, pe care-l1 primesti de la
DRIPC si pe care trebuie sa-1 completezi.

5. declaratia de cofinantare si de evitare a dublei finantdri. Prin aceasta studentul
Erasmus declard pe propria raspundere cd, in perioada stagiului, nu a beneficiat de

alte granturi din partea Comisiei Europene.

Informatii suplimentare se pot obtine la Departamentul de Relatii Internationale

si Programe Comunitare al universitatii (corp E, parter).
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CRITERII GENERALE DE SELECTIE
A STUDENTILOR ERASMUS

Pentru a fi selectat ca student Erasmus, candidatul trebuie sd indeplineasca

urmatoarele conditii:

1. sa fie cetdtean al unei tari participante la program;

2. sa fie inscris intr-un program de studii la Universitatea ,,Stefan cel Mare”
(licenta, masterat, doctorat);

3. la momentul inceperii stagiului, sa fie absolvent al primului an de studiu
(numai pentru licenta);

4. sa aiba rezultate profesionale bune;

5. sa fie bun cunoscator al limbii tarii pentru care solicitd bursa (sd promoveze
testul de limba cu rezultate bune sau sa prezinte un atestat de competenta
lingvistica);

6. sa nu fi beneficiat de un alt stagiu Erasmus de acelasi fel (cei care au beneficiat
de un stagiu de studiu, pot beneficia de un stagiu de plasament si invers),;

7. sa prezinte o scrisoare de intentie;

8. sa prezinte un curriculum vitae;

9. sa indeplineasca orice alte criterii impuse de comisia de selectie a facultatii de
care aparfine.

ATENTIE:

Selectia studentilor Erasmus se face la nivel de facultati
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LISTA DOCUMENTELOR

care trebuie incluse in dosarul studentului Erasmus

. cerere de inscriere la concursul de selectie a studentilor Erasmus;

. adeverinta student / masterand / doctorand,;

. scrisoare de intentie (se vor trece toate datele de contact: tel., e-mail);

. curriculum vitae (se vor trece toate datele de contact: tel., e-mail) ;

. copie dupa cartea de identitate;

. atestat de competentd lingvistica sau testul de limba (limba tarii pentru care
solicita bursa sau o limba de circulatie internationald care se utilizeaza la
universitatea gazda);

. alte documente solicitate de comisia de selectie.
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CARTA STUDENTULUI ERASMUS

Statutul studentului Erasmus se aplicd studentilor care indeplinesc criteriile de
eligibilitate Erasmus si care au fost selectati de universitatea lor pentru a efectua un stagiu
de studii / plasament la o universitate partenerd din Europa. Ambele universitati trebuie sa

aibd o Carta Erasmus Universitard aprobata de Comisia Europeana.

Ca student Erasmus suntefi indreptdtit sa va asteptati la:

- Semnarea de cdtre universitatea gazda si universitatea de origine a unui contract de
studiu ,,learning agreement” / plasament ,,trening agreement” cu dumneavoastra inaintea
plecérii. Acest contract cuprinde detalii despre studiile pe care le veti efectua in
strdindtate, inclusiv creditele pe care le veti acumula sau despre activitatea de plasament.

- O foaie matricola la sfarsitul perioadei de studiu, semnata de universitatea gazda. Aceasta
va contine rezultatele dumneavoastra cu creditele si gradele obtinute.

- Recunoastere academicd totala din partea universitifii dumneavoastra a creditelor
obtinute in timpul perioadei de studiu Erasmus, in concordanta cu contractul de studiu
sau a rezultatelor obtinute Tn mobilitatea de plasament

- Nu trebuie sa platifi, la universitatea gazda, taxe de scolarizare, inscriere, examinare sau
acces la laboratoare si biblioteci, in timpul perioadei de studiu Erasmus.

- Pastrarea bursei oferitd de universitatea dumneavoastrd, pe perioada stagiului in

strainatate.
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Ca student Erasmus aveti datoria:

Sa respectati regulile si obligatiile stipulate in contractul incheiat cu universitatea
dumneavoastra sau cu Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale.

Sa va asigurati ca orice schimbare din contractul de studiu / plasament este facuta in scris

in contract si semnata de ambele universitati imediat ce a fost facuta.

Sa efectuati intreg stagiul Erasmus, dupd cum ati convenit cu universitatea gazda,
inclusiv examindrile sau alte forme de evaluare si sa respectati regulamentele acestora.

Sa prezentati un raport de activitate scris la intoarcerea din stagiul Erasmus.

Dacia aveti probleme:

Identificati clar problema si interesati-va de drepturile si obligatiile dumneavoastra.

Contactati coordonatorul departamental al dumneavoastrd si folositi mijloacele de

apelare la universitatea dumneavoastra.
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ETAPELE DESFASURARII UNEI MOBILITATI ERASMUS

Daca ai fost selectat ca student Erasmus, iata ce ai de facut:

I Inainte de plecarea in strdindtate:

- participi la instruirea studentilor Erasmus, organizatd de Departamentul de Relatii
Internationale si Programe Comunitare (DRIPC) al universitdtii. Data si locul desfasurarii
sunt anuntate la afisierul departamentului (corp E, parter), precum si prin intermediul

coordonatorilor LLP de la facultati;

- contactezi DRIPC al universitatii noastre pentru a consulta materialele existente privind
universitatea la care mergi. Accesezi site-ul universitatii gazda pentru a vedea informatiile

legate de cursuri, conditii de cazare, formularele de aplicatie etc.;

- completezi documentele solicitate de universitatea gazda. Acestea sunt:
1. Application form (formularul de inscriere);
2. Learning agreement (contractul de studiu) - pentru stagiile de studiu. Acesta
include toate disciplinele pe care doresti sa le studiezi la universitatea partenera.
Programa de studiu si lista disciplinelor se gasesc, de reguld, pe pagina web a
universitatii partenere sau in brosurile puse la dispozitie de DRIPC. Inainte de

completarea contractului de studiu, te consulti cu coordonatorul Erasmus de Ia
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facultate, astfel ca programul de studiu stabilit sa conduca la rezultate ce vor fi
recunoscute la Intoarcere;

Este obligatorie respectarea numarului minim total de credite pentru fiecare
mobilitate, adica: 20 credite pentru 3 luni, 30 de credite pentru 1 semestru, 60

credite pentru 1 an universitar.

3. Training Agreement (contractul de plasament) — pentru stagiile de plasament, in
care se specificd programul de lucru, cunostinte si competente care se dobandesc,

recunoagterea etc.

Contractul de studiu / plasament se semneaza de catre student, decanul facultatii de
care apartine studentul si coordonatorul institutional Erasmus. De asemenea,
contractul trebuie sa aiba stampilele facultatii si a Departamentului de Relatii
Internationale si Programe Comunitare.

Modificarile in contractul de studiu ( inlocuirea unei discipline cu alta, stergerea sau
adaugarea unei discipline), in functie de situatia reala de la universitatea partenera, se
mentioneazi pe verso, in spatiul prevazut in acest scop. In acest spatiu se trec numai
disciplinele la care vrei sa renunti si disciplinele pe care vrei sa le adaugi. Dupa

modificari trebuie s se pastreze numarul minim de credite ECTS .

Contractul de studiu (Learning agreement) / plasament (training agreement) se
completeazd in 2 exemplare. El nu este o simpla formalitate, ci actul care

reglementeaza stagiul tau Erasmus.

cu sprijinul coordonatorului Erasmus de la facultate si al DRIPC, trimiti documentele de

mai sus la universitatea partenerd si soliciti o scrisoare de acceptare si contractul de

studiu / plasament semnat si stampilat de universitatea partenera. Soliciti, de asemenea,

informatii privind cazarea. In cazul in care la Departamentul de Relatii Internationale si

Programe Comunitare gasesti formulare de cazare trimise de universitatea gazda,

25



completeaza-le si trimite-le de urgentd la universitatea gazda, o datd cu celelalte

documente;

- dupa ce ai primit documentele mentionate in paragraful precedent (contractul de studiu /
plasament semnat si scrisoarea de acceptare), te prezinti cu acestea la DRIPC unde
primesti  formularele care trebuie completate in vederea intocmirii contractului

financiar;

- completezi formularele, atagezi la acestea o copie a scrisorii de acceptare si le depui la

DRIPC;

- DRIPC iti elibereaza urmatoarele documente:
- atestatul Erasmus ;

- dispozitia Rectorului de plecare in strainatate;

- contractul financiar; acesta este documentul incheiat intre tine si Universitatea
,»otefan cel Mare”, in care sunt stipulate: partile contractante, drepturile si obligatiile partilor,
cuantumul grantului Erasmus, modul de plata, durata stagiului de studiu / plasament,
coordonatele beneficiarului ( adresa, telefon, B.I., CNP, e-mail), coordonatele bancare ale
beneficiarului, actele necesare la efectuarea decontului, modul de reglare a eventualelor
litigii;

- actul de garantare a mobilitatii Erasmus. Acest document este incheiat intre tine,
universitate si o persoana (parinte, sot, sotie etc.) care realizeazd un venit §i care se
angajeaza sa returneze suma primita de tine n cazul in care nu-ti indeplinesti obligatiile din
contractul financiar. La acest act, vei atasa o adeverintd cu venitul net lunar realizat de
garant.

Contractul financiar si actul de garantie se semneaza de beneficiar, garant pe de o
parte si de cdtre coordonatorul institutional Socrates, decan, contabil sef, oficiul juridic si
rector din partea universitdtii. Ele se incheie in 2 exemplare: 1 exemplar pentru student si 1

exemplar pentru DRIPC.
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ATENTIE ! — Inainte de incheierea contractului financiar, este absolut necesar si
te interesezi cdt dureaza exact semestrul / anul universitar, inclusiv examenele la
universitatea gazda, deoarece bursa se va acorda numai pe perioada justificatd din punct
de vedere academic mentionata in atestatul de perioadd eliberat de universitatea gazda.
Chiar daca, in principiu, acordul este incheiat pentru 6 luni, daca dar perioada de studiu

(inclusiv examenele) este de 5 luni, atunci banii vi se vor aloca pentru 5 luni.

- ti faci un card in EURO la Banca Transilvania sau la altd banca din Romania; intrucat
transferul interbancar este purtator de comisioane, acestea vor fi suportate de student in cazul
in care contul este deschis la o banca diferitd de Banca Transilvania. O recomandare ar fi ca
atunci cand deschizi contul sd3 desemnezi un imputernicit de cont. Astfel te vei proteja de
eventualele evenimente nedorite precum pierderea cardului sau blocarea banilor in cont pe

perioada cat lipsesti din tara;

- comunici coordonatele bancare la serviciul Contabilitate , corp F, cam. 213 (d-ra Geanina

SOTUHA);

- mergi la Casa Judeteand de Asigurdri de Sanatate pentru eliberarea cardului european de

sanatate;

- dupd semnarea contractului financiar, depunerea la DRIPC a contractului de studiu /
plasament semnat de cele 3 parti implicate si virarea fondurilor de catre A:N.P.C.D.E.F.P.
catre Universitatea ,,Stefan cel Mare”, grantul Erasmus va fi virat in contul tau;

Suma de bani viratd va fi calculata in functie de durata sederii 1n strdinatate,
mentionatd in contractul financiar chiar daca numarul initial de luni (cel mentionat in
acordul bilateral si Tn materialele de promovare a mobilitafilor) este mai mare;

Suma alocata va fi viratd in 2 trange, asa cum universitatea o primeste din partea

AN.P.C.D.E.F.P. ( prima transa — aprox. 80%; a II-a transa — aprox. 20 %)).
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- Tnainte de plecarea in mobilitate, este bine sa ai cu tine mai multe fotografii tip pasaport
pentru diferite acte care vor fi necesare la destinatie, precum si copii xerox ale actelor

cliberate de Universitatea ,,Stefan cel Mare”.

2. In timpul efectudrii mobilititii

- il permanent legdtura, prin e-mail, cu coordonatorul Erasmus de la facultate si cu DRIPC,
pentru ladmurirea oricdrei neclaritdti si pentru evitarea problemelor legate de documentele
care trebuie aduse la efectuarea decontului. Coordonatele de contact le vei gasi in contractul

financiar;

- la sfarsitul perioadei de mobilitate, soliciti atestatul de perioadda la Biroul de Relatii
Internationale al universitatii partenere; el trebuie sd contind perioada petrecutd in acea
universitate in calitate de student Erasmus, precum si semnatura persoanei care l-a eliberat si

stampila institutiei;

- nu te intorci mai devreme de finalizarea perioadei mentionate in contractul financiar
semnat inainte de plecare. Intreruperea stagiului se poate face numai in caz de fortd majora
dovedit cu acte. In acest caz, DRIPC supune cazul tiu in discutia Biroului Senatului si apoi
trimite dosarul tau, cu actele doveditoare la A.N.P.C.D.E.F.P., care va analiza cazul si va
decide suma pe care trebuie s-o returnezi. Daca se aproba cazul de fortd majora vei returna

numai partea din contributia Erasmus corespunzatoare perioadei neefectuate.

Prelungirea stagiului Erasmus

Studentii Erasmus care beneficiazd de mobilitati mai mici de 1 an academic, au
posibilitatea de a-si prelungi perioada de studiu / plasament, beneficiind de avantajele
calitatii de student Erasmus, in primul rand de gratuitatea studiilor la universitatea partenera,

dar fara finantare din partea programului LLP / Erasmus.

28



Prelungirea mobilitdtii se poate face pand la o duratd de 12 luni in acelasi an
universitar (incluzand durata initiald mentionatd in contractul financiar semnat de student
inainte de plecare). Cererile pentru prelungirea mobilitatii vor fi primite la DRIPC
pana cel tarziu 31 ianuarie. Daca esti deja 1n strdinatate trimiti cererea prin fax. sau prin e-
mail. Documentele necesare pentru realizarea prelungirii stagiului sunt:

- cerere intocmitd de student, adresatd Rectorului Universitatii ,,Stefan cel Mare”, prin
care se solicitd aprobarea prelungirii stagiului Erasmus, cu mentionarea clara a scopului
de studiu;

- 0 noua scrisoare de acceptare de la universitatea din strainatate 1n care sa se specifice ca
studentul este in continuare admis acolo de la data de .... ( data finalizarii perioadei
initiale mentionate n contractul financiar) pana la data de ...... , in scop de studiu /
plasament ( finalizarea examenelor, participare la practica etc.);

Rezultatul solicitirii de prelungire va fi comunicat, prin e-mail sau fax. In cazul

aprobarii, Universitatea ,,Stefan cel Mare” trimite acordul sdu scris, universitafii partenere;

Aprobarea prelungirii stagiului Erasmus nu inseamna automat si finantarea
acestuia. Aceasta se va putea face in limita fondurilor disponibile.

- un nou contract de studiu (Learning Agreement) , (dacd prelungirea se face pentru
semestrul al II-lea) care sd contind disciplinele care se vor studia la universitatea
partenera 1n aceastd perioada si numarul de credite aferente (minim 30 de credite). Acesta
este absolut obligatoriu chiar daca prelungirea stagiului se face pe cont propriu.

In cazul prelungirii mobilititii de plasament este necesar un nou Training Agreement

(Contract de plasament).

3. La intoarcerea din mobilitate

- te prezinti la DRIPC in maxim 5 zile de la intrarea in tara, cu documentele specificate la
cap. ,, Raportarea” din contractul financiar.

Documente care trebuie depuse la DRIPC sunt:
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contractul de studiu (Learning agreement )/ Contractul de plasament (Training

agreement) in original, semnat si stampilat de cele 3 parti implicate: student,

Universitatea ,,Stefan cel Mare” si universitatea / intreprinderea gazda;
- foaia matricola (transcript of records) eliberatd de universitatea gazda (in cazul
mobilitatilor de studiu);

- un document eliberat de universitatea gazda in care se mentioneaza rezultatele

obtinute in stagiul de plasament, calificative etc. (in cazul mobilitatilor de plasament);

8.

10.

atestatul de perioadd. Prin acesta se confirmd respectarea perioadei de mobilitate
angajatd prin contractul financiar semnat cu Universitatea ,,Stefan cel Mare”. Durata
de studiu / plasament in strdindtate se calculeaza de la data Inceperii stagiului in
straindtate si1 pana la data la care coordonatorul Erasmus de la universitatea partenera
semneaza documentele studentului confirmand incheierea stagiului. Durata de pe
atestatul de studiu / plasament trebuie sd coincidd cu durata prevazuta in contractul
financiar.

raportul individual de activitate — un document tipizat, pe care-l primesti de la
DRIPC si pe care trebuie sa-1 completezi.

declaratia de cofinantare si evitare a dublei finantiri. Prin aceasta studentul
Erasmus declard pe propria raspundere cd, in perioada stagiului, nu a beneficiat de

alte granturi din partea Comisiei Europene.

Atentie!

Nerespectarea integrala a perioadei de studiu / plasament atrage dupa sine returnarea

intregului grant primit.

In cazul studentilor doctoranzi sau masteranzi care nu au urmat cursuri la

universitatea partenerd, justificarea indeplinirii programului de studiu / plasament Erasmus
se face printr-o scrisoare de evaluare de la profesorul indrumator sau de la Biroul de Relatii
Internationale al universitatii gazda in care sa se precizeze cum au fost indeplinite activitatile

prevazute in Learning Agreement .
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Programul de studiu se considera indeplinit comparand obligatiile din contractul de
studiu (Learning Agreement) / plasament (Training agreement), cu rezultatele din foaia
matricold. Se verificd, de asemenea, promovarea examenelor si indeplinirea numarului

minim de credite.

Pentru orice neclaritati puteti contacta Departamentul de Relatii Internationale si
Programe Comunitare la
Adresa: Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava
Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare
Str. Universitatii, nr. 13, Suceava — 720229
Tel. +40 230216147, int. 523
Tel./Fax. + 40230520316
E-mail: relint@usv.ro

Website: WWW.USV.T0

Succes !
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